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Liebe Lesende,

hier ist sie nun, unsere neueste Ausgabe der PA-
ED OL, auf deren Inhalt wir mit Freude hinweisen
wollen:

Unsere Fragen an Beteiligte in verschiedenen Bil-
dungseinrichtungen wurden von einem breiten
Straul3 von Reaktionen beantwortet; diese sind
im Wortlaut abgedruckt.

Keine Antworten - aber viele Fragen erdffnen
sich im Hinblick auf die neue Berufsfachschule F
und B dual.

Der GEW-Kreisvorstand hat sich in einer Klausur-
tagung intensiv mit den zu bearbeitenden The-
matiken auseinandergesetzt und Schwerpunk-
te festgelegt, die in dieser Ausgabe nachzulesen
sind.

In dieser Ausgabe finden sich viele kleine
LSprechblasen”; diese zeigen unterschiedlichste
Motive fiir die Mitgliedschaft oder sogar Mitar-
beit in der GEW. Die Frage war, ,was kickt mich
in der GEW an?” Weshalb es nach wie vor wichtig
ist, Mitglied der GEW zu sein/zu bleiben/zu wer-
den, wird ebenfalls in einem Artikel dargestellt.

Und vieles mehr ist zu erlesen. Viel Freude dabei.
Und wie immer wiirden wir uns Gber Rickmel-

dungen freuen: info@gew-oldenburg.de.

Euer Kreisvorstand der GEW-Oldenburg-Stadt
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Klausurtagung des
GEW-Kreisvorstandes

Elfie Feller

Ja, es hat geklappt!

Das November-Wochenende (11. /12. November
2022) lockte fast alle GEW-Vorstandsmitglieder
und einige Gaste zur Klausurtagung nach Raste-
de in die Ev. Bildungsstatte. Fiir Unterkunft und
Verpflegung - auch fiir einen intensiven Diskus-
sionsaustausch mit erfrischenden Getranken am
Abend - war gesorgt.

Einen Schwerpunkt nahm die Uberarbeitung der
GEW-Satzung fiir den Kreisverband-Oldenburg-
Stadt ein. Im Vorfeld der Wahlen fiir den Kreis-
vorstand war es uns wichtig, Veranderungen ein-
zubringen, die es einem Vorsitzenden-Team er-
moglicht, Funktionen zu tUbernehmen. Ebenso
war zu entwickeln, wie eine Vertretung geregelt
werden kdnnte. Das Festhalten an Referaten, die
wir schon lange nicht mehr besetzen kdnnen,
galt es auch zu Gberwinden.

Der entwickelte Satzungsentwurf wird aktu-
ell auf der Homepage veréffentlicht, damit sich
GEW-Mitglieder damit auseinandersetzen kon-

nen. Letztendlich dariiber entschieden wird auf
einer auf3erordentlichen JHV am 17. April 2023.

Die Finanzsituation des GEW-KV-Oldenburg-
Stadt erlaubt nach wie vor, Veranstaltungen
durchzufiihren, die PAD-OL 2x im Jahr heraus-
zugeben und die Aufwandsentschadigungen
fur Kreisvorstandsmitglieder im angemessenen
Rahmen zu berlcksichtigen. Doch die Finanzla-
ge ist abhdngig von den Mitgliederzahlen, die
sich auf keinen Fall verringern dirfen!!!!

Die Umsetzung der Inklusion an Oldenburger
Schulen ist ein Dauerthema des GEW-Kreisver-
bandes Oldenburg-Stadt. Leider! Eigentlich soll-
te Inklusion eine Selbstverstandlichkeit sein und
nicht mehr thematisiert werden miissen. Aber in
der schulischen Realitdt sieht es in Bezug auf In-
klusion (auch in der Stadt Oldenburg) nicht gut
aus. Zu viele stundenweise Abordnungen, zu
wenig inklusionserfahrene oder -ausgebildete
Padagog*innen als feste Bezugspersonen in den
Klassen verhindern den Aufbau und die Umset-
zung eines wirkungsvollen Inklusionskonzepts
in den Schulen. Zudem kommt eine véllig un-
gleiche Verteilung von Inklusionsschiiler*innen
(Migrant*innen, Fliichtlingskinder, Lernbeein-
trachtige, sozial Benachteiligte) zu Lasten der
OBSen erschwerend hinzu. Anerkennung ver-
dient jedoch die inklusionsgerechte Ausstattung
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der Schulen durch die Stadt Oldenburg. Fir die
GEW-Oldenburg gilt weiterhin: Gesprache mit
dem Amt fiir Schule im Hinblick auf Ausstattung
und Schulbegleitung zu suchen und bei der Lan-
desschulbehorde, dem RZI (Regionales Zentrum
Inklusion) und dem Kultusministerium nach-
driicklich auf langfristige Verbesserungen und
gelingende Umsetzungsbedingungen zu po-
chen.

Die Situationsbeschreibung an der Oldenbur-
ger C.v.O-Universitidt sowohl fiir den Mittel-
bau, fir studentische Mitarbeiter*innen und fir
Studierende fiillte den Nachmittag des 2. Klau-
surtages aus. Markus Glotzel (wissenschaftli-
cher Mitarbeiter und Personalrat an der Cv.O.-
UNI) referierte Gber die Arbeitsbedingungen fiir
die ,Mittelbau-Beschaftigten” und die studenti-
schen Mitarbeiter*innen. Nach wie vor dominie-
ren die kurzen Vertragszeiten und Kettenvertra-
ge. Im Stellenbereich herrscht eine starke Fluk-
tuation; so werden ca. 20% der Stellen pro Jahr
~umgewalzt”. Der Modellstudiengang European
Medical School soll auf 200 Studienplatze aus-
bebaut werden. Das ist notwendig und erfreu-
lich, nimmt aber einen GroBteil der Mittelver-
gabe fir den Hochschulbereich ein. Skepsis ist
angebracht (und Vorsicht vor zu grof3en Erwar-
tungen..) im Hinblick auf die (gem. Koalitionsver-
trag) beabsichtigte Reduzierung bzw. Abschaf-
fung sachgrundloser Befristung von Vertragen
im Wissenschaftsbereich. Fur die GEW auf Kreis-,
Bezirks- Landes- und Bundesebene heilit es: Ver-
trdge / Vertragsbestimmungen / Praxis bei der
Anwendung des Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes (WissZVG) in den Fokus nehmen und ggfs.
Uberprifen.

Um die GEW fiir Studierende attraktiv zu ma-
chen, wurden folgende Vorschldage diskutiert:
Einmischung bei der Einschatzung der aktuellen
Praxis der studentischen Mitbestimmung, mehr
Prasenz der GEW zeigen, Info-Broschiire/Ratge-
ber fir Studierende entwickeln, Veranstaltung

Vor Beginn des Vorbereitungsdienstes” planen
und durchfiihren — auch in Zusammenarbeit mit
dem GEW-Bezirk Weser-Ems.

Die Planung fiir die ndhere Zukunft sollte die

folgenden Schwerpunkte beinhalten:

« Versorgung der Mitglieder mit Informationen,
aktuelle Themenaufnahme, Akzente setzen,
Interessen wecken, Kontakte intensivieren —
auch in Form von Stammtischen oder Dialog-
foren in Prasenz und/oder digital...

« Jahresplan mit immer wiederkehrenden Er-
eignissen soll in der PAD-OL veréffentlicht
werden und Mitglieder aufgefordert werden,
Wiinsche einzubringen

- Die Situation der Pddagogischen-Therapeuti-
schen-Technischen Fachkrafte (PTTF) wird be-
leuchtet und auf schwierige Betreuungsbe-
dingungen hingewiesen. Das wird (bedingt
durch wenig vorhandene Zustandigkeitsper-
sonen) eine Herausforderung fiir die Zukunft
sein.

Viel ist auf der Klausurtagung diskutiert und
geplant worden, nun beginnt die Umset-
zung. Es ist zu hoffen, dass wir moglichst viele
Mitstreiter*innen und unterstiitzende Personen
finden werden.
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BFS dual B und F - wir stellen Fragen!

Lost die neue Schulform bestehende Probleme in den
Vollzeitschulformen der Berufsschulen?

Ines Jéschke und Kersten Kroppach-Wallenstein

Wir - die Autorinnen - unterrichten an berufsbil-
denden Schulen in Oldenburg. Im Moment geis-
tert eine neue Schulform durch die Flure der BB-
Sen - die BFS (Berufsfachschule) dual. Diese soll
- und das scheint nicht in Frage zu stehen - die
bestehende FOS 11 sowie die einjahrigen BFSen
ablosen.

Als Lehrkrafte der BBSsen halten wir neue Kon-
zepte flr dringend geboten. Die Schiiler*innen
brauchen mehr Zeit und neue Konzepte zur be-
ruflichen Orientierung und Qualifizierung, als z.
B. die FOS 11 Ihnen bieten kann. Schreib- und
Verstehenskompetenzen fehlen hier vielen ge-
nauso, wie angemessene Lernkompetenzen. Das
fuhrt bei den Betroffenen zu Frustrationen und
Misserfolgen.

Eine Schulform, die einen planvollen Ubergang
in die Berufsausbildung bzw. ins Studium ver-
spricht, Moglichkeiten des individuellen Coa-
chings bietet sowie angepasste Qualifizierungs-
maflnahmen erméglicht, scheint uns ein sinnvol-
ler Ansatz flir einen bedarfsgerechten Unterricht
zu sein.

Aber bietet die BFS dual B und F hier wirklich L6-
sungen? Wir haben die Durchfiihrungsbestim-
mungen gesichtet und nun eine Menge Fragen
zur Konzeption und zur konkreten Umsetzung
dieser Schulform.

Unser Beitrag regt euch hoffentlich zu einer kon-
struktiven Auseinandersetzung an. Wir freuen
uns Uber Antworten, Ideen, Anregungen, noch
mehr Fragen, Informationen zum Konzept so-

wie Erfahrungen aus den Pilotprojekten. Bitte
schreibt uns an die PadOL.

Fragen zur Zielsetzung, Konzeption

und Begleitung:

« Geht es im 1. Halbjahr der BFS dual um eine
Findungsphase oder um eine vorgeschaltete
Ausbildungszeit, die anerkannt wird? Prob-
lem: Diese Zielsetzungen widersprechen sich
in Teilen. ,Schwachere” Schiiler*innen brau-
chen viel Zeit, um aufzuholen und sich einzu-
finden. Ist ein halbes Jahr ausreichend? Kon-
nen wir Schiler*innen in der Zeit gut genug
kennenlernen? Ware es nicht sinnvoller fir
diese Schiler*innen ein ganzes Jahr vorzu-
schalten?

«  Was passiert nach der Pilotierungsphase (BBS
Verden und Gifhorn). Werden die méglichen
Mangel zunachst behoben? Oder ist die Um-
setzung schon beschlossen?

- Was macht die Kommission? Welche Aufga-
ben hat sie genau? Wie ist die Begleitung des
Pilotprojekts organisiert? Wer wertet die Er-
gebnisse aus? Werden diese offentlich zu-
ganglich gemacht?

- Ist eine Anrechenbarkeit auf die Berufsausbil-
dung wirklich realistisch? (Welcher Betrieb er-
kennt die Arbeitszeit eines halben Jahres als
erstes Lehrjahr an?)

- Wie ist das geplante multiprofessionelle
Team aufgestellt? Sind Beratungslehrende,
Schulsozialarbeiter*lnnen, Lehrkrafte (Theo-
rie- und Praxis) unterschiedlicher Professio-
nen, das Job-Center und die Kammern dabei?
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- Wieso gibt es keine wissenschaftliche Beglei-
tung? Wie werden Aspekte der Lernentwick-
lung berticksichtigt? Das Modell richtet sich
an Schdiler*innen in einer Lebensfindungs-
phase. Sollte es dann nicht auch padagogisch
und psychologisch zielfiihrend begleitet und
unterstlitzt werden? Sind Auswertungsge-
sprache vorgesehen?

« Wie ist eine evtl. Wiederholung der Klassen
organisiert?

+ Das Interesse an dieser Schulform ist in den
BBSen sehr grof3. Sie wird Lehrkrafte und
Schulleitungen sowohl inhaltlich als auch or-
ganisatorisch sehr fordern. Warum gibt es
trotz des groBen Interesses keinen Zwischen-
bericht? Hier ist eine 6ffentliche Auseinander-
setzung gefordert.

+ Gibt es eine Kommission, die die RRL der BFS
und FOS zusammenfihrt? Was steckt hinter
der Zusammenfiihrung? Wie kam es zu dem
Konzept, dass in die Pilotierungsphase gegan-
gen ist? Warum gibt es da Handlungsbedarf?
Wie ist das Ganze auszugestalten? Wo findet
sich eine Problembeschreibung, die die Ablo-
sung der alten Schulformen durch eine neue
Schulform erlautert? Wir ahnen das Problem,
aber uns fehlen Aspekte (s. 0.), die aus unserer
Sicht in einer neuen Konzeption beriicksich-
tigt werden sollten.

Und weitere Fragen zur Umsetzung:

+ Wenn Schiler*innen, die mindestens ei-
nen dem Hauptschulabschluss gleich-
wertigen Schulabschluss haben bis hin zu
Schiler*innen mit einem erweiterten Sekun-
darabschluss, aufgenommen werden, bleibt
bei so viel Heterogenitat wirklich Zeit und
Raum fir ein individuelles Coaching? Dazu
braucht man eine Ist-Analyse. Oder sind Ein-
stufungstests geplant, um die fehlende Zeit
fur individuelle Sichtung und Entwicklung zu
ersetzen?

+ Wie sollen die Lehrkréfte bei diesem Zeitrah-
men (s. Stundentafel) zu aussagekraftigen Un-
terrichtsergebnisse/Lernzielkontrollen  kom-
men? Im Vergleich hatten sie bei den beste-

henden Schulformen und homogeneren
Lerngruppen eher mehr Zeit ... und diese
reicht doch faktisch schon nicht mehr aus, um
die Schiler*innen fir Beruf und Studium zu
qualifizieren.

Grundprinzip ,Binnendifferenzierung”? Be-
deutet das fiur die Lehrkrafte zielgleiches
oder zieldifferentes Arbeiten? Wie kann ei-
ne Lehrkraft das ausgestalten und dabei ge-
sund bleiben? Kann eine derartig heterogene
Gruppe (Ziel: Studium oder (vorerst) Beruf) in
der kurzen Zeit zu einem Team werden? Wie
sind die Unterschiede der evtl. gefundenen
Interessen auszugleichen? Wie kdnnen die
Schiler*innen individuell geférdert werden?
Zu vermuten ist, dass die Leistungsstarken die
Klassen schnell verlassen, um nach Alternati-
ven zu suchen. Wieso sollen sie mit Lernenden
Zeit verbringen, die keine Chance haben, die
FOS 12 zu besuchen? Ware es nicht sinnvoll,
fur die einen gleich eine berufsorientierende
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Schulform mit mehr Zeit zu schaffen, die auch
als Briicke in mogliche hohere Schulformen
gilt und fiir die anderen den Zugang tber ho-
he Eingangsvoraussetzungen zu regeln?

« Warum wird dem Coaching so wenig Raum
gegeben? Wie kdnnen in dem geplanten Rah-
men individuelle Beratungen stattfinden? Hat
man Schiler*innen wirklich im Blick?

« Wie sollen die Schiiler*innen bei dieser Stun-
dentafel und in diesem Zeitraum die Kluft zwi-
schen individuellen Kompetenzen und gefor-
derten Kompetenzen schlief3en?

« Wie ist eine umfassende berufliche Orientie-
rung in einer Schwerpunkt-BBS zu vermit-
teln? Eine Berufsschule mit wirtschaftlicher

,Die Berufsfachschule dual bietet
Schiilerinnen und Schiilern, die keinen
Ausbildungsplatz haben und einen
Schulabschluss mitbringen, lber ein
flexibles Schulangebot die Méglichkeit
eine zielgenaue Berufswahlentscheidung
zu treffen: Eine (duale) Berufsausbildung
oder ein Studium. Die Berufsfachschule
dual wird in 2 sogenannten Stréingen
angeboten: Im Strang BFS dual B steht
der Ubergang in eine Berufsausbildung
im Fokus, im Strang BFS dual F kbnnen
die Schiilerinnen und Schiiler im Y-Modell
zwischen der Anschlussqualifikation
Berufsausbildung und Fachhochschulreife/
Studium wadhlen. Die Berufsfachschule
dual kann in den Profilen Wirtschaft,
Technik oder Gesundheit und Soziales
angeboten werden. In allen Profilen
kénnen sich die Jugendlichen durch
verstdrkte Praxiserfahrungen fiir ihren
Wunschberuf oder den Erwerb der
Fachhochschulreife qualifizieren.”

Quelle: Niedersachsisches Kultusministerium vom
30.03.22: Durchfiihrungsbestimmungen fiir das In-
novationsvorhaben Berufsfachschule dual B und
dual F ab Schuljahr 2022/2023

Ausrichtung kann in sozialen oder techni-
schen Bereichen keine Orientierung anbie-
ten. Schrankt eine einseitige bzw. friihe Zu-
ordnung zu Bereichen die Orientierung nicht
eher ein? (Durchlassigkeit fehlt!) Wie werden
die Berufsschulen vernetzt?

 Die Intention der BFS dual ist doch, dass die
Jugendlichen verstdrkt Praxiserfahrungen
sammeln. Warum wird der Praxisanteil im Ver-
gleich zur FOS 11 dann verringert?

«+ Reicht die Vorbereitung auf die FOS 12? Hier
einige Beispiel: die Vorbereitung fiir die FOS
12 kommt bei der Stundentafel der BFS dual B
zu kurz - Mathe eine Stunde?! Das ist zu wenig.
Auch fir den berufsiibergreifenden Bereich
reichen die Stunden doch jetzt schon nicht.
Die Betreuung des Praktikums erfolgt mit ei-
ner Lehrerstunde? Wie eng ist das gedacht?
Will man die Schiler*innen weiter parken? In
diesem Zeitrahmen und dieser Ausgestaltung
kann die Schulform zur neuen Parkbank wer-
den, denn mit den Eingangsvoraussetzungen
ist der Sprung Richtung FOS 12 riesig.

«  Was sieht das Konzept zur Wiederholung der
Klasse aus? Wiederholung ohne Progression?!
Das gleiche Coaching? Der gleiche Ablauf?
Wie wird die individuelle Weiterentwicklung
der Schiler*innen gemessen? Wie zahlt sich
Coaching aus?

« Warum handelt es sich bei dem Erwerb des
Besuchs zur FOS Klasse 12 nicht um eine ,Ver-
setzung”, sondern um eine ,Berechtigung” flr
Klasse 12?7

« Wie viel Zeit ist fur die Betreuung im Prakti-
kum vorgesehen?

Die Schulform l3sst in Bezug auf Zielsetzung
und Ausgestaltung noch viele Fragen offen.
Wir glauben, mehr Zeit ist wichtig, damit keine
~Parkbank” geschaffen wird. Es ist extrem wich-
tig durch wirkliche Vorbereitung und eine brei-
te Diskussion mit konstruktiven Ideen auf dem
Tisch wirkliche Verbesserungen zu erzielen.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Eine Aufgabe flr den Personalrat

Ulrike Kinzl, Rita Vogt - GEW Expertinnen fiir

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unsere Schulbezirkspersonalratin Ulrike Kinzl re-
ferierte am 23. Januar 2023 Uber aktuell wichtige
Themen aus dem Bereich des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes wie zum Beispiel

¢ Corona - Long Covid - Arbeitsunfall / Dienst-
unfall?

e Was tun bei einer langeren Erkrankung bzw.
Dienstunfahigkeit?

¢ Welche Unterstlitzmoglichkeiten hat der
Schulbezirkspersonalrat?

¢ Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
vom RLSB in Osnabrick.

Ein informativer Nachmittag mit dem Abschluss-
satz ,Das habe ich nicht gewusst”.

Alle Informationen sind nicht nur fiir verbeamte-
te Beschaftigte relevant, sondern auch fir Tarif-
beschéftigte Kolleginnen und Kollegen.

Bei einem Beratungsbedarf gerne Kontakt mit
Ulrike Kinzl Kontakt aufnehmen:

05461-96 98 51 (ggf. Nachricht mit der Bitte um
Ruckruf hinterlassen) oder per Mail unter Ulrike.
Kinzl@gewweserems.de

Fur Vorabinformationen steht jeweils am Diens-
tag zwischen 15 und 18 Uhr auch Rita Vogt unter
der Rufnummer 0441- 95 72 845 zur Verfigung.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Kreisverband Oldenburg-Stadt

Staugraben 4a
26122 Oldenburg

Tel. 0441 - 957 28 45 (Mi + Do 15 - 18 Uhr)

info@gew-oldenburg.de | www.gew-oldenburg.de
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Gewerkschaften - wozu?

Reinhold Zenke

Ein Kommilitone an der Universitat Gottingen
hatte mir im Sommer 1972 das Beitrittsformular
fur die GEW Uberreicht. Im ersten Staatsexamen
in Gottingen war eines meiner Themen im Fach
Politik ,Die Entwicklung der Gewerkschaften der
BRD nach 45”. Ich bin schlieBlich Mitglied gewor-
den nicht aus Begeisterung, eher aus der histori-
schen Erkenntnis ihrer Notwendigkeit, wenn wir
nicht alle als abhangig Berufstatige auf demo-
kratische Teilhabe und Einflussnahme verzichten
wollten.

Sie, die Gewerkschaften, sind heute nétiger
denn je, wenn es um Anerkennungsgerechtig-
keit in der Schule, in den padagogischen Beru-
fen und in den Pflegeberufen geht. Die taglichen
Nachrichten Uber den Lehr- und den Pflegebe-
reich sind immer wieder emporend. 38 % der
Studentlnnen sind von Armut bedroht. 384.000
KiTa-Platze und 98.600 Erzieherlnnen werden
nach einer Studie der Bertelsmann-Stiftung vom
Oktober 2022 im Jahr 2023 fehlen. Taglich schlie-
RBen zeitweise oder vollstandig KiTas wegen Per-
sonalknappheit.

Die BWLer haben diese Bereiche inzwischen
schon seitlangerem erobert: Es geht langst nicht

?
mich an 0 der (EW?
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Was Kickt mich an in der GEW?

. die teils aus dem vorletzten

Jahrhundert tiberlieferten
Traditionen” werden sonst
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mehr um Schilerlnnen, Lehrerinnen, ErzieherIn-
nen oder Patientlnnen, Pflegebediirftige und
die gute Bildung, bzw. gute Pflege, sondern um
schnell verwertbares Bulimie-Wissen und Fall-
pauschalen. In beiden Bereichen wird das Perso-
nal knapp gehalten, die letzten Mohikaner wer-
den auch noch oft sehr schlecht bezahlt. Beglei-
tet von einer mangelhaften langfristigen Perso-
nalplanung. Dadurch werden die ,Blof3 nichts
mit Menschen”-Berufe immer attraktiver.

Wir sehen auch, dass in den Berufen, in denen
der gewerkschaftliche Organisationsgrad nied-
rig oder nicht vorhanden ist, die Lage immer pre-
karer wird. Also muss gerade in diesen Berufs-
gruppen Aufkldrung betrieben werden. Hier -
wie fast Uberall - arbeiten heute Menschen, die
bereits in einer Bildungskrise aufgewachsen
sind, denen die Schule nicht mehr vermittelt hat,
welche Mittel der Gegenwehr und Veranderung
es gibt. Inhalt und politische Bedeutung der ,Ko-
alitionsfreiheit” (Art. 9, Abs.1, GG) im Grundge-
setz ist eines der wichtigsten Grundrechte und
ist vielen nicht oder nicht mehr gelaufig. Es muss
genutzt werden, um sich fir alle Belange des ei-
genen Berufes miteinander einzusetzen.
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Wir brauchen die Gewerkschaften nicht nur in
den Tarif-Auseinandersetzungen, sondern auch
um die Qualitat des Arbeitsplatzes zu verbes-
sern. Fir letzteres braucht man Zeit zur Kommu-
nikation mit Kolleglnnen, mit den Schilerlnnen,
mit Pflegebeddrftigen. Wenn die Arbeitszeit so
vermessen/getaktet ist, dass Kommunikation
nicht mehr stattfindet, wenn die Altenpflegerin
keine Zeit mehr hat, um sich die Sorgen einer al-
ten Frau anzuhdren, widerspricht das nicht nur
dem Berufsethos der Altenpflegerin, es nimmt
der alten Frau auch Lebensqualitat. Man kann
dieses Beispiel unschwer auf die Lehrberufe
Ubertragen: Fir alle Beteiligten erweist sich Le-
bensqualitdtimmer mehrin der Kommunikation.

Es geht heute aber auch um den Erwerb von Kri-
senbewaltigungswissen, dazu braucht man gut
gebildete und gut ausgebildete Menschen. Das
ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Bil-
dung ist immer politisch, ihr Ausbleiben aber
verheerend.

i ?
Was Kickt mich an in der GEW?

studierend
prauchen starke Unterst

eund Lernende
{itzung!

e

Gerade jetzt sollten Gewerkschaften auch ein
Ort der politischen Positionierung sein. Das wa-
ren sie ja auch einmal, und das ist ndtig, da sozia-
le Reformen in der verdnderten (Post-) Industrie-
gesellschaft und angesichts der dringend zu ver-
wirklichenden 6kologische ,Uberlebensstrategi-
en” in Zeiten des Klimawandels nicht mehr ein-
deutig einer Partei zugeordnet werden kdnnen.

mit g 9anij
Gesc’;c; 7,’7 die sj fulrsatlon
€chte .

Die groB3en Fortschritte der sozialliberalen Jah-
re und der rot-griinen Jahre, die unsere Genera-
tion unterstitzt hat und die wir auch genossen
haben, will ich nicht kleinreden, aber die Partei-
en dieser Reformen, vor allem die SPD (und ,lin-
ke” Parteien in anderen Landern), sind vielleicht
programmatisch nicht ganz ,auf der Hohe”, was
die Gestaltung einer sozial und 6kologisch orien-
tierten Zukunft betrifft. Da hatten Gewerkschaf-
ten die groBBe Aufgabe, richtungsweisend aktiv
zu sein.

Das Selbstverwirklichungsmodell der Spatmo-
derne hat sich auch wegen der Kumulation ge-
sellschaftlicher Krisen erschopft. Wir missen
wieder lernen, dass wir -bei aller Autonomie-
auch voneinander abhangig sind, wenn wir er-
folgsorientiert an der Losung der existentiellen
Probleme unserer Gesellschaften arbeiten wol-
len.

Was Kickt mich an in der GEW?

... die GEW schaut iiber den
+I1ellerrand” Inklusion nicht nur auf
dem Papier, Fridays for Future, Situation
d.er Beschiftigten im Uni-Bereich

Eine Schule fiir Alle, Fair Childhoo,d
Arbeits- und Gesundheitsschutz ,
Arbeitszeitstudien, Ganztags-ScP,mulen
Internationale Bildungsstudien, ,

b
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Was macht eigentlich unsere
Stiftung ,,Bildung und Solidaritat“?

Monika de Graaff, Axel Kleinschmidt, Hansjtirgen Otto

Die Stadt-Oldenburger GEW hat 2007aus Uralt-
Vermogen der GEW-Vorgangerverbande mit 50
000 € eine kleine Stiftung eingerichtet, mit fol-
genden Aufgaben:

Die Stiftung fordert - wie es auch in § 2 der Stif-

tungssatzung steht:

« politische und kulturelle Bildung vorwiegend
in Oldenburg, insbesondere aus gewerk-
schaftlicher Sicht, und die nachhaltige Ent-
wicklung des Ausbildungsbereiches;

+ Aktionen und Veranstaltungen vorrangig in
Oldenburg, die gewerkschaftlichen Grundpo-
sitionen entsprechen, z.B. Aktionen fiir eine
lebendige Demokratie, Aktivitaten fir die In-
tegration von Migrantinnen, Widerstand ge-
gen rassistische oder faschistische Aktivitaten,
usw.;

« Projekte von und mit Jugendlichen oder
Schiilerlnnen, die den genannten Zielen ent-
sprechen bzw. padagogisch darauf hinwirken
sollen.

Was Kickt mich an in der GEW?

... die GEW setzt sich fir
Bildung ein, statt fiir Selektion! Gﬂ
I

Zunachst konnten aus den Zinsen des Stiftungs-
kapitals viele derartige Projekte mit Zuschissen
unterstitzt werden, doch die bald danach ein-
setzende Finanzkrise verhinderte guinstige Geld-
anlagen, sodass nur noch die - nicht sehr um-
fangreichen - zusatzlichen Spenden von Mit-
gliedern zur Projektférderung eingesetzt wer-
den konnten. Und zuletzt, wahrend der Corona-
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Pandemie, konnten auch nur wenige unterstut-
zungswerte Projekte initiiert werden.

Das hat sich nun alles deutlich geandert. Wir ha-
ben Anfang des Jahres unser Stiftungskapital er-
neut zinsbringend anlegen kdnnen, sodass wir
wieder an eine regelmaBige Projektférderung
denken konnen. Und auf unserem Foérderkonto
haben wir — auch noch ohne die ersten Bankzin-
sen — aus Spenden zunachst gentigend Mittel flr
erste Projekthilfen.

Deshalb: Wendet Euch an uns (liber die GEW-Ge-
schaftsstelle), wenn Eure Projektideen ohne un-
sere Zuschisse nicht realisierbar waren.

Weiterhin aber bitten wir Euch auch um Spen-
den an unsere Stiftung, um die Fordermdglich-
keiten zusatzlich aufzustocken. Nehmt Euch ein
Beispiel an den Autor*innen dieser PaedOL, die
ihre Honorare regelmaBig der Stiftung spenden
(und dafir selbstverstandlich Spendenbeschei-
nigungen fiir's Finanzamt erhalten).

Daflir werben wir, die wir vom GEW-Kreisvor-
stand (der dann als Stiftungsbeirat agiert) als
Stiftungsvorstand gewahlt wurden: Monika de
Graaff, Axel Kleinschmidt, Hansjlirgen Otto.

»Bildung und Solidaritdt"

Stiftung der GEW Oldenburg-Stadt
Staugraben 4a

26122 Oldenburg

0441957 28 45

Die Stiftung ist gemeinniitzig. Spendende erhal-
ten eine Zuwendungsbestatigung.

PAED OL
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Die Lage danach

Padagogik und Erziehungs- und Bildungswissenschaften
an der Carl-von-Ossietzky Uni nach der digitalen Lehre.

Elisabeth Janssen

Wer lange gefastet hat, kennt diesen Effekt viel-
leicht: Nach deutlichem Missen des Objektes der
Begierde zu Beginn, stellt sich folgend eine ge-
wisse Gewohnung ein auf etwas zu fasten, ehe es
spater zu einer Normalitat wird. Erhalt man dann,
willentlich oder nicht, wieder Zugang zu dem ge-
fasteten Objekt — was auch immer es sein mag -
ist man doch sehr schnell davon gesattigt oder
Uberrascht, wie sehr die Sinne davon gereizt wer-
den und man sich erneut daran gewdhnt. Habi-
tuation nennt man diesen Effekt in der Lernpsy-
chologie. Die Lernpsychologie ist bspw. ein ele-
mentares Teil des Pddagogikstudiums im Bache-
lor an der Universitat Oldenburg. Genauso For-
schungsmethoden, Migrationspadagogik, Sozi-
alpadagogik, Allgemeine Padagogik, Sozialrecht
usw.

Gerade noch trafen sich die Studierenden und
Lehrenden in digitalen Rdumen, veranderte sich
mit dem letzten Wintersemester doch vieles er-
heblich: Die Riickkehr in die Prasenzlehre auch
fur die Pddagog:innen! Doch, um auf die Habi-
tuation zurlickzukommen, was lange vermisst,
dann Normalitdat wurde, wurde ebenso schnell
wieder Gewdhnung: Seminare die spontan ab-
gesagt werden, Studierende die eher unsanft
in die Lebenswelt Universitat hineintrudeln und
nun versuchen Seminarrdume zu finden, sowie
Kontakt zu Kommiliton:innen. Es offenbaren sich
in der Padagogik problematische Besetzungs-
situationen in der Professur fiir Diversitdtsbe-
wusste Sozialpadagogik, auch wenn der Bereich
der Migrationspadagogik gut abgedeckt zu sein
scheint dank Vertretungsprofessur. Dank Vertre-
tung findet so zumindest ein Kernteil statt.

Der Ruckgriff auf Lehrende ist nach wie vor
schwierig, was sich in der digitalen Lehre dank
asynchroner Lerninhalte noch kitten lieB. Jetzt
gilt es wieder in den Seminarrdumen zu ste-
hen bzw. zu sitzen, in einen Austausch zu kom-
men. Leider gelingt dies nicht immer, was viel-
schichtige Griinde in sich tragt: Krankheit von
Professor:innen und Lehrenden, Krankheit von
Studierenden, fehlende Konzepte fiir vulnerable
Gruppen oder schlicht: Studierende und Lehren-
de, die noch Zeit bendtigen, sich daran zu erin-
nern, wie wichtig ,reale” Diskussionen und Aus-
tausch fir angehende Padagog:innen sind.

Was Kickt mich an in der GEW?

-..in der Solidargemeinschaft
der Geyverkschaften entsteht
und wéchst ejn neues

Zusammengehérigkeitsgefﬂhl.'

&

Gleichwohl zeigt sich in der letzten Lehrevalu-
ation der Universitat Oldenburg aus dem Som-
mersemester 2022, dass ein Gros der Studieren-
den recht zufrieden scheint — zumindest die, die
daran teilnahmen. Vermutlich der Phase nach
dem Fasten geschuldet — der Hunger war grof3,
was Uber Probleme durchaus hinwegtauschen
kann. Denn Arbeitsbedingungen und Belastun-
gen bleiben unverandert: Im ,Bleistiftfach” Pad-
agogik, in welchem die schriftliche Priifungsleis-
tung historisch bedingt ein elementarer Teil der
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Reflexion der Inhalte fur Studierende darstellt,
fehlt das Personal.

Zugegeben, nach offiziellem Schliissel mdss-
te es reichen. Reichen? Im Vergleich zu den Fa-
chern, deren Forschungsumgebung und Be-
gleitung von Priifungen und Experimenten als
sanspruchsvoller” gewertet werden, als intensi-
ver zu begleiten und daher mit einem besseren
Schlussel versehen werden.

40 Hausarbeiten zu korrigieren, wenn die nachs-
ten schriftlichen Reflexionen von den Prak-
tika bereits in der Pipeline sind, konnen der-

weil auch als Gefahr angesehen werden. Die
Alternative, Studierenden Klausuren aufzudri-
cken, ebenfalls. In der Zwischenzeit geben sich
Professor:innen und Dozent:innen grof3te Mihe
abzufedern, was nach der digitalen Lehre {ibrig-
bleibt - teilweise desorientierte Studierende, die
es aufzubauen gilt, Pflichten des Liftens, volle
Seminarraume ohne Mdglichkeit von Abstanden
und eben: viele schriftliche Prifungsleistungen
und Abschlussarbeiten.

An problematische Arbeitsbedingungen ge-
wohnt es sich so leicht namlich nicht - egal ob in
Prasenz oder digitaler Lehre.

Dann bist Du die richtige Person fiir unseren Kreisverband!

Wir brauchen Dich in unserem Kreis!

Wir wollen gerne mit Dir unsere Arbeit fortfiihren!
Wir haben viele Themen, die auch Dich bestimmt interessieren!

... im GEW Kreisverband Oldenburg-Stadt ...

Mehr Informationen tiber 0441 957 28 45 oder
im Buro des GEW-Kreisverbandes Oldenburg-Stadt!
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Erinnerungskultur in Oldenburg

40 Jahre Erinnerungsgang und 20 Jahre Begleitung

durch Oldenburger Schulen.

Ute Wiesencicker

»Das geht auch mich an!” war das Motte der Er-
innerungsgangs 2022. In diesem Jahr ausgerich-
tet von der IGS Helene-Lange-Schule mit der Un-
terstlitzung des Arbeitskreises Erinnerungsgang.
Seit 40 Jahren findet am 10. November zum Ge-
denken an die Deportation der jidischen Mit-
birger in Oldenburg ein Schweigegang statt,
der seit 20 Jahren von verschiedenen Oldenbur-
ger Schulen ausgerichtet wird.

Wahrend der Novemberpogrome gingen die
Oldenburger Synagoge und die angrenzende
Schule in Flammen auf. Die jldischen Familien
wurden auf dem Pferdemarkt zusammengetrie-
ben. Nach einigen Stunden durften Frauen und
Kinder gehen, doch die Manner blieben in der
damaligen Polizeikaserne (heute Landesbiblio-
thek) Giber Nacht gefangen. Am nachsten hell-
lichten Tag wurden sie mitten durch die Stadt
zum Gefangnis getrieben und am darauffolgen-
den Tag in das Konzentrationslager Sachsenhau-
sen deportiert. Dieser Weg vom Pferdemarkt bis
zum Gefangnis ist heute die Route des schwei-
gend gelaufenen Weges des Erinnerungsganges.

Jedes Jahr ist eine andere Oldenburger Schu-
le fur die Ausrichtung des Schweigeganges ver-
antwortlich. In der Regel haben sie ein Jahr Zeit,
sich mit dem Thema auseinanderzusetzen. Im-
mer wieder gelingt es den verschiedenen Schu-
len dazu ein eindrucksvolles Begleitprogramm
und eine Ausstellung in der Landesbibliothek auf
die Beine zu stellen. In Projektwochen, oft auch
eingeflochten in die verschiedenen Unterrichts-
facher, entstehen so Zeugnisse einer intensiven
Auseinandersetzung mit dem Thema, mit den
unterschiedlichsten Schwerpunkten der Erfor-
schung und Dokumentation.

Unterstutzt wird diese Arbeit vom Arbeitskreis
Erinnerungsgang (unter der Leitung von Fredo
Behrens) und seinem hilfreichen Netzwerk. Hier
setzten sich nicht nur einzelne Lehrkréfte der be-
teiligten Schulen zusammen, auch die Erfahrun-
gen der vergangenen Jahre werden weitergege-
ben. Die Homepage www.erinnerungsgang.de
zeigt einen breiten Facher an Themen, die bis-
her im und neben dem Regelunterricht von den
Schulgemeinschaften erarbeitet worden sind.

Immer wieder wird Neues entdeckt und er-
forscht sowie mit viel Engagement und Kreativi-
tat fir die Offentlich immer wieder neu aufberei-
tet. Dies pragt das Schulleben Uber das eigent-
liche Ereignis hinaus, bewegt die ganze Schul-
gemeinschaft und gibt einen Motivationsschub
Uber das Vorbereitungsjahr hinweg. Sie haben
gelernt und erfahren, gemeinsam eine Heraus-
forderung anzugehen und sich sowie ihre Ar-
beitsergebnisse zu prasentieren. So hat der Er-
innerungsgang eine eigene Qualitat entwickeln
kénnen.
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Mit dem Aussterben der Erlebnisgeneration von
Tatern und Opfern verandert sich auch die Er-
innerungsarbeit. Wahrend die Erzéhlungen der
Zeitzeug*innen weniger werden, treten die En-
kel- und Urenkelkinder der ehemaligen Verfolg-
ten in den Fokus. Hier ergibt sich eine ganz an-
dere Nahe und Betroffenheit fur die beteiligten
Jugendlichen. So waren im vergangenen Jahr
jungen Menschen einer Musikgruppe aus Mateh
Asher, dem israelischen Partnerlandkreis Olden-
burgs, eingeladen.

Mit groBem Interesse und unbefangen - ohne
die friiher notwendige Riicksicht auf die eigenen
Familiensysteme - wurden viele Fragen gestellt.
Uber die gemeinsame Arbeit an diesem schwie-
rigen Thema sind Freundschaften unter Gleich-
altrigen entstanden, die auch in Zukunft weiter
gepflegt werden sollen. So kénnen sich Identi-
taten und eine gemeinsame Orientierung ent-
wickeln, denn ohne Gedachtnis und Erinnerung
kann keine Gesellschaft funktionieren.

16

Dass der Kampf gegen das Vergessen noch im-
mer notwendig bleibt, zeigen die steigenden
Zahlen der antisemitischen Ubergriffe. Der Hass
gegeniiber unseren jidischen Mitbirger*innen
ist noch nicht beseitigt. Sehr eindrucksvoll ha-
ben kurz vor Ende des letzten Schweigegan-
ges Schiler*innen einer 8. Klasse von rechts
und links des Weges die rechtswidrigen antise-
mitischen Ubergriffe und Attentate mit den Da-
ten aus unserer unmittelbaren Gegenwart in die
Menge gerufen. Ein Uberdeutliches Zeichen fir
die Notwendigkeit einer intensiven Fortsetzung
der Erinnerungsarbeit.

Die ,Flamme der Erinnerung” wird als Zeichen
gegen das Vergessen von Schule zu Schule wei-
tergegeben. In diesem Jahr findet der Erinne-
rungsgang wieder am 10. November statt, star-
tet um 15 Uhr im Hof der Landesbibliothek und
wird von der OBS Osternburg organisiert, die die
,Ollampe als Symbol fiir die Erinnerungsarbeit”
ibernommen hat.

PAED OL
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Riickmeldungen aus Oldenburger Schulen

Stand Digitalisierung — Erwartungen an neue Landesregierung -
Bedrohung schulischer Arbeit durch Unwagbarkeiten

Kurz vor und gleich nach den Weihnachtsferien
erbaten wir (GEW-Kreisvorstand-Oldenburg) von
Personalraten und Schulleitungen der Oldenbur-
ger Schulen Riuckmeldungen beziiglich der Fra-
gebereiche:

+ Stand der Digitalisierung

« Erwartungen gegentiber der neuen
Landesregierung

« Bedrohung der schulischen Arbeit durch
Unwagbarkeiten.

Zugegeben, der Termin war nicht giinstig (Uber-
arbeitung vor den Weihnachtsferien, Zeugnisse
nach den Weihnachtsferien), aber wann ist ein-
mal eine stressfreie Zeit???

Trotz der Arbeitsdichte erreichten uns von fast al-
len Schulformen - sowohl von Schulleitungen als
auch von Personalraten — Riickmeldungen, die
wir untenstehend zusammengefasst haben. Wir
haben die Rickmeldungen im ,Originalton” be-
lassen, was die Note in den Schulen fast bildlich
verdeutlicht. Leider haben wir von der Universi-
tat nur eine Riickmeldung erhalten, wodurch die
Aussagekraft eingeschrankt ist.

Bei unseren Diskussionen mit schulpolitischen
Vertretungen auf Stadt- und Landesebene soll-
ten diese Riickmeldungen mit in die GEW-Forde-
rungen eingeflochten werden und einen deutli-
chen Praxisbezug aufzeigen.

Was Kickt mich an in der GEW?

... die GEW ist hartnackig,
gradlinig und konsequent.

@

Wie empfinden Sie in lhrer Schule
den Grad der voranschreitenden
Digitalisierung?

Antworten aus den Grundschulen:

Gut, wir haben WLAN, in allen Klassen inter-
active Boards und viele iPads, dazu ein LAN
mit Standrechnern. Was uns noch fehlt, sind
Entlastungsstunden fiir eine Lehrkraft, die die
pad. Begleitung Gbernimmt. Die Wartung der
Hardware lauft gut Gber einen Anbieter, den
die Stadt bezahlt (Firma HCM als Admin)

Gut und sinnvoll, aber recht teuer, kleine Schulen
brauchen mehr Geld vom Schultrager (3 Drucker-
patronen fiir 280 Euro bei 4700 Euro Gesamtbud-
get stehen nicht im Verhaltnis, ebenso ist es mit
kostenpflichtigen Apps wie BBB, Worksheet Craf-
ter etc.). Es sollten die verfligbaren Apps auf gute
Padagogik gepriift werden, nicht alles, was es da
so gibt, ist auch geeignet und hilft beim Lernen.
Zum Teil sind zu viele Spiele fir zu viel Zeit zu
leicht verfligbar in den Lern-Apps.

Unsere Schule ist inzwischen technisch/ digi-
tal sehr gut ausgestattet. Wir verfiigen tber
drei iPad-Koffer (mit integrierter Ladestation),
die so auf das weitldufige Schulgelédnde ver-
teilt sind, dass jeder relativ schnell Zugang
dazu hat. Die Kinder arbeiten vorwiegend zu
Recherche- Zwecken damit, in den Fachern
Kunst und zur Dokumentation (Akrobatik) im
Fach Sport. Sie nutzen die Anton-App und
teilweise Antolin.

Ich empfinde es insgesamt als Gewinn, zwi-
schendurch einfach mal die iPads nutzen zu
konnen und dies sehr niedrigschwellig und
unkompliziert. Die Arbeit mit bestimmten
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Apps kann zwar niemals die analoge Arbeit er-
setzen, aber ist fur die Schiler*innen sehr mo-
tivierend und manchmal ein kleines zusatzli-
ches ,Bonbon”. Wir nutzen die Lernplattform
Moodle. Diese wird unterschiedlich gut von
der Elternschaft angenommen. Auch wenn je-
der Haushalt wohl inzwischen mindestens ein
Smartphone nutzt und es auch die Moglich-
keit gibt, ein Tablet (iPad) in der Schule zu lei-
hen, gibt es Eltern, die noch nie auf der Platt-
form eingeloggt waren. Auch wenn wir alle
z.B. den Monatsbrief unserer Schule und Stun-
denplane darauf ablegen.

Es gibt meiner Meinung nach verschiedene
Grinde fir die Nichtnutzung. Einerseits sehe
ich einen Zusammenhang mit Bildungsnahe/-
ferne, sprachliche Probleme spielen dabei we-
niger eine Rolle. Andererseits gibt es auch El-
tern/ Erziehungsberechtigte, die das Digitale
und die Beschaftigung im Allgemeinen da-
mit ablehnen. Ich mdchte das gar nicht weiter
werten, bin durchaus auch skeptisch, was die
Digitalisierung anbelangt, denke aber gleich-
zeitig, dass wir uns nicht vollig davor ver-
schlieBen kénnen.

Ich stelle aber an mir fest, dass die Beschéf-
tigung mit digitalen Medien viel Zeit bean-
sprucht. Es ist nicht so, dass dadurch alles
leichter wird. Als Lehrkraft muss man sich mit
den vielfdltigen Moglichkeiten, die digitale
Medien erdffnen, sehr zeitintensiv auseinan-
dersetzen, um sie sinnvoll fir die Schule nut-
zen zu kdnnen. Manchmal sind das auch , Zeit-
fresser”, wenn es beispielsweise technische
Probleme gibt, das W-LAN gestort ist o. a. Ich
denke, den Eltern geht es da nicht anders.

An unserer Schule ist die Digitalisierung gut fort-
geschritten. Wir haben in jedem Klassenraum di-
gitale Tafeln, iPads fiir die Lehrkrafte und seit ei-
ner Woche auch zwei Klassensatze Schiiler-iPads.
Ausbaufdhig ist definitiv unser Computerraum,
da die Gerdte hier deutlich in die Jahre gekom-
men sind und meist 20 Minuten nur zum Hoch-
fahren bendétigen. Auch fehlt ein Ansprechpart-
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ner bzw. technischer Betreuer, sollten sich Pro-
gramme nicht installieren lassen oder Apps nicht
funktionieren. Zudem gibt es keine zusatzlichen
iPads bei neuen Lehrkraften.

Bei der Digitalisierung ist das Hauptproblem,
dass es zu wenig Unterstlitzung gibt. Wir ha-
ben einen Klassensatz iPads und inzwischen
in jedem Klassenraum Smartboards. Die funk-
tionieren genau wie das WLAN unzuverlds-
sig. Es dauert, bis Probleme behoben werden.
Man brauchte hier und zur Pflege von Home-
page und Hard- und Software externe Hilfe
von Fachleuten...und im besten Fall Schulas-
sistenten, die sich auskennen und bei aktuel-
len Problemen helfen kénnten. Traumen kann
manja;)

Ich bin mit dem Grad der Digitalisierung zufrie-
den, da mir von der Stadt Oldenburg ein Zeit-
fenster genannt wurde, in welchem sie sich um
die Bearbeitung unseres Medienentwicklungs-
konzeptes kiimmern werden. Naturlich hatte ich
mich Uber einen friiheren Termin gefreut, aber
wir werden wohl in diesem Jahr bedacht werden.

Schiler IPads vorhanden, durch Corona gings
schneller: KEINE Interaktiven Tafeln (seit Jah-
ren beantragt) Fazit: mafig

Die Digitalisierung lauft an unserer Schule ganz
gut. Wir Lehrkrafte haben alle ein iPad und die
Klassen sind mit Smartboards ausgestattet. Au-
Berdem haben wir zwei Klassensdtze an iPads
fir die Schilerlnnen bekommen. Was fehlt, ist
allerdings ein/e Computerfachmann/ -frau, der/
die vor Ort an unserer Schule fiir Probleme/ Fra-
gen ansprechbar ist. Wir hatten bis zum Oktober
jemanden, aber die Stelle wurde von der Stadt
nicht verlangert. Im Schulalltag hat man kei-
ne Zeit sich mit Computerfragen in Ruhe zu be-
schaftigen, das flihrt immer zu einer zusatzlichen
Belastung.

PAED OL
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Antworten aus den IGSen:

Bei der Digitalisierung fehlt es eindeutig an
qualifizierter Wartung und Betreuung. Gerdte
alleine nuitzen nicht wirklich viel.

Soweit ich das mitbekomme, haben wir eine
Grundausstattung mit Tablets fiir ca. 4 Klassen
zur gleichen Zeit in sog. iPad - Wagen und einen
voll ausgestatteten PC Raum fiir 30 SuS. Alle Lehr-
krafte haben ein iPad bekommen. Alle Klassen
haben 8 iPads bekommen. Die SuS sollten auch
dringend ausgestattet werden. Alle Klassen, bis
auf die Technikraume, sind mit Activboards aus-
gestattet. Dazu gibt es sog. Airserver, die eigent-
lich einen unkomplizierten Zugang zum W-Lan
ermdoglichen sollen, allerdings haben wir immer
wieder totale Ausfalle bei dem Wlan, was ein ex-
tremes Argernis ist. Ich wei3 aber gerade nicht,
wo das Problem genau liegt beim Schultrager
oder bei uns in der Schule?

Antworten aus den BBSen:

Positiv: WLAN, Dienstgerate, Digitale Tafeln
und PC in jedem Klassenraum

Negativ: Funktionalitdt der Dienstgerate, Soft-
ware (wir winschen uns BBS Verwaltung, No-
tenverwaltungsprogramm, Intranet), Daten-
schutzsicherheit, Admins an der Schule unter-
stiitzen das Kollegium nicht.

Antwort aus der Uni:

Die Digitalisierung an der Uni hat aus meiner
Perspektive durch Corona einen Schub be-
kommen, der das Arbeiten in vielerlei Hinsicht
erleichtert, Prozesse aber auch weiter ver-
dichtet. Es sind diverse Angebote eingerich-
tet worden, die mir die digitale Lehre ermo6g-
lichen und erleichtern (z.B. digitaler Mittags-
tisch). Noch immer ist aber nicht allen Betei-
ligten klar, welche Mdglichkeiten es gibt und
wie man sie produktiv nutzen kann. Ich veran-

stalte bspw. ein Seminar mit dem gerade neu
eingerichteten Digital Learning Lab der Bib-
liothek: Ich, die Studierenden und die Betreu-
enden der Bibliothek muissen aber erst lernen,
wie wir mit der Technik umgehen und wie sie
uns nitzen kann oder ob iberhaupt. Die Stu-
dierenden sind inzwischen mit den gangigen
Tools auf unserer Elearning-Plattform (Pad,
Forum, Videochat, Courseware...) vertraut. Es
ist fir meine Forschungsnetzwerke duBerst
hilfreich, mich im Videochat treffen zu kon-
nen.

Was erwarten Sie von der Erfolg
versprechenden Arbeit der neuen
Landesregierung?

Antworten aus den Grundschulen:

Gerechtere Verteilung von Personalressour-
cen, indem die Schilerinnenschaft einer
Schule beriicksichtigt wird, Gleichberechti-
gung von Inklusiver Schule und Férderschule
im Bereich Personalausstattung mit Lehrkraf-
testunden und PMs, gerechtere Verteilung der
Schulsozialarbeiter:innenstunde, Grundschul-
leitungen verdienen gleich viel wie die Forder-
schullehrkrafte im Haus: A13. Es darf nicht erst
2024 zu A13 fir alle kommen und die Grund-
schulleitungen brauchen jetzt schon Al4, es
will den Job eh niemand mehr machen, s. die
erneuten Ausschreibungen, Grundschulen
haben keine Funktionsstellen, aber auch fast
keine ErmaBigungsstunden fur besondere
Aufgaben wie Fachkonferenzleitungen, Inklu-
sionsbeauftragte, IT-Beauftragte, .... das ist ei-
ne Ungleichbehandlung gegentiiber der wei-
terfihrenden Schule, wo es dies gibt und es
z.T. sogar Al4 Stellen sind, was jedoch die GS-
Schulleitungen nicht bekommen. Ich wiirde
z.B. mehr verdienen, wenn die Fachbereichs-
leitung Religion am Gymnasium machen wir-
de, dann wiirde ich A14 bekommen und ge-
lernt habe ich das.
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Die Arbeitszeitberechnung von Lehrkraften in
der Inklusion, insb. OBS und GS, die die Haupt-
last tragen, muss reduziert werden. GS-Lehr-
kréfte haben immer noch 28 Wochenstunden
Unterricht, damit die héchste Belastung, mus-
sen aber vielfach im Unterricht differenzieren,
man hat nicht mehr eine Unterrichtsvorberei-
tung sondern immer mehrere auf versch. Ni-
veaustufen und muss eine Vielzahl von Ab-
sprachen mit Ganztagskraften der Klasse,
Schulbegleitungen und anderen Netzwerk-
partnern wie Jugendamt, Wohngruppe, etc.
treffen.

Neue Regierung: muss schnell etwas andern,
nicht erst am Ende der Legislaturperiode, kei-
ner will mehr eine Grundschule leiten und mich
macht es krank, taglich fast unlésbare Aufgaben
zu bearbeiten, dazu die entsetzliche Biirokratie
(nein, wir bearbeiten den Antrag nicht, sie ha-
ben da ein Kreuz vergessen- schade, nun hat die
Klasse eben keine Vertretungskraft oder erst Wo-
chen spater). Und das Geld reicht vorn und hin-
ten nicht, alles ist total fragil, wenn jemand er-
krankt, wissen wir im Moment nicht, was wir tun
sollen. Und nach Hause schicken diirfen wir die
Kinder nicht.

Ich erhoffe mir insgesamt Nahbarkeit. Eine
Kultusministerin, die als langjahrige bildungs-
politische Sprecherin und als Mutter zweier
noch jlingerer Kinder evtl. selber einen ganz
guten Blick auf Kitas, Schulen und Bildung hat
und weil3, wo es klemmt.

Ich erhoffe mir flr mich personlich, dass ei-
ne gute, baldige Losung gefunden wird, A13
fur alle umzusetzen, auch wenn dies die Bil-
dungsmisere (vor allem die groRe Heteroge-
nitat in unseren Klassen) nicht auflésen kann.
Um dem Lehrermangel entgegenzuwirken,
ist eine attraktivere Bezahlung aber sicher ein
wichtiger Schritt. Wichtig ware es, in der Folge
auch fiir Grund- und Oberschulen die Einrich-
tung von Funktionsstellen mit entsprechen-
der Bezahlung oder Entlastung.
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Ich bzw. wir erwarten ein Wahrgenommen-Wer-
den. Durch die Corona-Pandemie sind viele Miss-
stande in der Ausstattung von Schulen auch an
die Offentlichkeit geraten und dies sollte nicht in
Vergessenheit geraten. Es sollten mehr Lehrer-
stunden an die Schulen ausgewiesen werden,
generell eine bessere Versorgung von Schulen.
In Hinblick auf die Schulleitungen wird es unab-
dingbar sein, dass die Besoldung entsprechend
der anderen Lehrkrédfte angepasst wird. Daru-
ber hinaus sollte die Wochenstundenanzahl von
Grundschullehrkréften reduziert werden, um die
Mehrbelastung aufzufangen.

Von der neuen Landesregierung wirden wir
uns wunschen, dass die brennende Situati-
on Uberhaupt gesehen und benannt und fir
nachhaltige Entlastung gesorgt werden wiir-
de. Dazu gehdren eine zligige Umsetzung
von A13, Absenkung der Unterrichtsverpflich-
tung und der Klassengrof3e, Inklusion, die den
Namen verdient... eigentlich die Forderun-
gen, die die GEW ja ohnehin seit Jahren ver-
tritt. Immerhin hat Frau Hamburg die desolate
Personalsituation benannt, es ware aber wiin-
schenswert, wenn auch die anderen Baustel-
len in den Blick genommen, benannt und an-
gegangen wiirden: u.a. die absolut unzurei-
chende Ausstattung mit Forderstunden, die
fehlenden Absprachemdoglichkeiten zwischen
den Professionen, die an Schule beteiligt sind
und die immer weiter steigenden Anforde-
rungen, was unterrichtsnahe oder -ferne Ta-
tigkeiten betrifft.
Bei solch einem ,Wechsel” wird naturlich wieder
auf Zeit gebaut und die Perspektive von einer
Veranderung der Situation in ca. zehn Jahren ist
schon erniichternd. Die standige Mangelverwal-
tung auch schon in der Stadt Oldenburg und die
fragwirdige Personalpolitik (hier: vorwiegende
Besetzung der Stellen durch Versetzungen) sind
Dinge, welche ich nicht nachvollziehen kann. Ich
hoffe, dass schnellstmdglich wenigstens kleine-
re Verbesserungen in Aussicht gestellt werden
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und man nicht z.B. noch um die Hohe der Stun-
denzahl von Vertretungsstellen (bendtigt 22 zu-
gesagt - 16 weil der Topf dafilir schon fast aufge-
braucht ist) kdmpfen muss.

Schnelleres Handeln und nicht die Ankindi-
gung, dass sich auf Jahre nichts andern wird
(A13 GS, Personalnotstand)

Antworten aus den IGSen:

A13 fir alle muss kommen. Ebenso brauchen
wir Schulsozialarbeiter und Schulpsycholo-
gen an jeder Schule.

Ich finde die Formulierung der Frage etwas
merkwidirdig, oder ich verstehe sie nicht. Es sug-
geriert ja, dass es eine Erfolg versprechende Ar-
beit ist, sein wird...? Das muss sich ja erstmal he-
rausstellen und mit dem sechsseitigen Brief an
die Schulen kurz vor Weihnachten hat sich Frau
Hamburg schon ein wenig (fiir mich zumindest)
sehr ungeschickt verhalten.

Zum einen natirlich die schnelle Umstellung
der Gehélter auf A13. Und zum anderen ein
ganz klares Statement und Umsetzung von
MaBnahmen fiir die Lehrergesundheit! Im
Moment steht ja wieder zur Diskussion, dass
unsere Lehrerstunden erh6ht werden sollen,
dass die Klassen vergrof3ert werden sollen,
dass Teilzeitantrage nicht genehmigt werden
sollen. Ich verstehe nicht, warum so eine Dis-
kussion aufkommt, wenn man gleichzeitig
weil3, wie sehr die Lehrkrafte am Limit sind.

Antworten aus den BBSen:

Kleinere Klassen, mehr Kolleg*innen, weniger
Verwaltungsaufgaben (z.B. Einschulung, Me-
dienbeitrag einsammeln, Schiiler*innendaten
kontrollieren), gesundes Essen am Kiosk, mehr
Sozialpdadagogen, Anrechnungsstunden ggf.
Stundenanzahl reduzieren fiir Schul- und Un-
terrichtsentwicklung, Arbeitszeiterfassung.

Frauengeschichtlicher
Stadtrundgang

»~Helene Lange, Padagogin
und Frauenrechtlerin”

anlasslich des Internationalen Frauentages
am 8. Marz

Sonntag, den 12. Marz 2023, 15 Uhr
Treffpunkt: Lefferseck, Dauer ca. 1 1/2 Stun-
den, Abschluss am Rathaus

Mit der Erinnerung an Helene

Lange reiht sich Oldenburg ein

in die ,frauenOrte Niedersach-

sens”. Auf dem Spaziergang

wollen wir den Spuren einer

prominenten Figur der biirger-

lichen Frauenbewegung nachgehen und

uns auf das Jahr des 175. Geburtstages von
Helene Lange einstimmen.

Fur sie fihrte der Weg zur Gleichberechti-
gung Uber das uneingeschrankte Recht der
Frauen auf Bildung und auf Universitatsstu-
dium. Sie stand Jahrzehnte an der Spitze des
Allgemeinen Deutschen Lehrerinnenvereins
und des Allgemeinen Deutschen Frauenver-
eins. Wir werden erfahren, welche ihrer For-
derungen bereits erfillt sind und welche im-
mer noch auf eine Verwirklichung warten.

Anmeldung bitte bis zum Freitag, den 10.
Marz mit Angabe der Personenzahl tiber
info@gew-oldenburg.de.

Freund*innen und
Partner*innen sind
willkommen. Fiir GEW
Mitglieder ist die
Veranstaltung kostenfrei;
von Gast¥*innen ist eine
kleine Spende gerne
gesehen.
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Welche Bedrohung von guter Arbeit
durch Unwéagbarkeiten, Untatigkeit
oder durch falsches Handeln
befiirchten Sie?

Antworten aus den Grundschulen:

Einen lauten Philologenverband, auf den
mehr gehort wird als auf kleine Grundschulen,
die immer alles lieb mit sich machen lassen..
Kein Voranschreiten im inklusiven Bemiihen,
weil die Zeiten schwierig sind, um mehr Geld
ins Bildungssystem zu bekommen (dann aber
wenigstens eine intern angemessenere Ver-
teilung, s.0.)

Ich arbeite Tag fir Tag das ab, was neu rein-
kommt. Irgendwelche Planungen brauche ich da
nicht zu machen. Qualitatsentwicklung ist eben-
falls so nicht machbar. Zur Bedrohung steht im
2. Punkt genug, aber vermutlich geht es um die
Kinder aus der Ukraine, die wir natirlich aufneh-
men und férdern, so gut es geht.

Die letzten 3 Jahre stellen alles in den Schat-
ten, was ich in den 20 Jahren zuvor in Schule als
Schulleitungsmitglied erlebt habe. Ich wiirde so
gern mal etwas anderes als Krisenmanagement
machen.

Unsere Arbeit sehe ich vor allem durch ei-
nen falschen Umgang mit Inklusion bedroht.
Ich sorge mich, dass wir aufgrund der vielen
+Nebenprobleme”, Verhaltensauffilligkeiten,

Was Kickt mich an in der GEW?

... die Ungerechtigkeit

und Ungleichheit im
Bildungsbereich, beziiglich
Zugang und Erfolg, muss
beendet werden. Wer
versucht es denn sonst? CW"/
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sprachlichen Defizite, der insgesamt grof3en
Heterogenitat nicht mehr hinreichend die
wichtigsten Grundlagen im Lesen, Schreiben
und Rechnen vermitteln kénnen, die schon
sehr wichtig waren.

Ich sorge mich um ,die Mitte”. Nicht jede
Schiler*in bringt die Lernvoraussetzungen
fir das Gymnasium mit. Man hat aber in der
Grundschule das Gefiihl, nur dann zu geni-
gen, wenn alle Schiiler*innen diesen Uber-
gang zum Gymnasium schaffen. Mein Paten-
onkel, selber Landwirt von Beruf, sagte da-
zu zu mir: Wir brauchen nicht nur Hauptlin-
ge, wir brauchen auch Indianer. Ich mochte
jetzt keine Debatte Uber diesen Vergleich los-
brechen, sondern muss sagen, dass er damit
im Kern recht hat. Und wer ,Indianer” ist, der
muss auch gut sein und wichtige Grundlagen
beherrschen und ein gutes Verhalten zeigen.
Letzteres sowie das, was uns Bildung wert sein
muss, fangt aber in den Familien an. Insofern
muss unserer Gesellschaft klar werden, dass
es sich lohnt, sich in der Schule anzustrengen,
dass man dort, wie tberall im Leben, Teil einer
Gemeinschaft ist und sich auch mal unterord-
nen muss. Das passt jedoch so gar nicht zum
Trend hin zu immer mehr Individualismus.
Uns Lehrkraften muss es wieder mehr még-
lich sein, sich insbesondere auch um ,die Mit-
te”, ,die Normalen” so zu kiimmern und sie
so zu fordern, wie sie es brauchen. Es darf
nicht so sein, dass man entweder am besten
schon vor der Einschulung lesen, schreiben
und rechnen kann oder einen Forderstatus
braucht, um diese Schulform méglichst pro-
blemlos zu durchlaufen.

Von der Gesellschaft und der Politik wiirde
ich mir wiinschen, dass die Schule als wichtig
und gut angesehen wird, dass wieder mehr
ihre Bildungs- und Erziehungsaufgabe in den
Blick kommt und nicht nur ihre Betreuungs-
funktion. Wenn es um neue Erlasse oder Ver-
ordnungen geht, die auf die Schulen zukom-
men konnten, dann habe ich Sorge, dass wie-
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der nur , fir den Ordner” gearbeitet wird, und
dass Ressourcen mit einem Aktionismus in
den Schulen vergeudet werden. Dass sozu-
sagen der Druck von oben hierarchisch wei-
ter nach unten getreten wird. Als ich in den
Schuldienst eingetreten bin, wurden Schulen
«cigenverantwortlich”. Der Druck ist seitdem
extrem gestiegen.

Dass die personelle und wirtschaftliche Situati-
on in Hinblick auf die Schulen sich nicht veran-
dern wird.

Gute Arbeit nicht nur bedroht - sondern bei
voller Unterrichtsverpflichtung schon jetzt
kaum mehr moglich ist. Wir haben ja inzwi-
schen einen Schulsozialarbeiter, dennoch
nehmen Eltern-, Schilerlnnen- und Behor-
dengesprache neben der entsprechenden
Abstimmung mit den Kolleginnen so viel Zeit
und Kraft in Anspruch, dass die Unterrichts-
vorbereitung und das Eingehen auf die Be-
durfnisse der Kinder im Unterricht dabei zu
kurz kommt. Alle Vollzeitkolleginnen, mich
eingeschlossen, haben das Gefiihl, dass sie
den eigenen Vorstellungen von gutem Unter-
richt nicht mehr gerecht werden kénnen und
daraus eine permanente Frustration resultiert.

Damit guter Unterricht wieder moglich ware,
musste an den Stellschrauben Unterrichtsver-
pflichtung, Klassengré3e und Teams, die neben
Sozialpadagogik auch Psychologie, Mediation
und eben auch technischen Support und Schu-
lassistenz beinhalten, gedreht werden. Es wird
aber bisher nur auf den Mangel an Arbeitskraf-
ten im Bereich Schule verwiesen, so dass es ja
keine Maoglichkeit gdbe, diese Veranderungen
einzuleiten. Anstatt die bereits in Schule Tati-
gen durch weitere Professionen von solchen Ta-
tigkeiten zu entlasten die nicht zu ihrem Kernge-
schaft gehoren, und damit den Beruf wieder in
irgendeiner Weise attraktiv zu machen, wird sug-
geriert, das es keine andere Méglichkeit gabe, als
bis zur Belastungsgrenze und dariiber hinaus zu
arbeiten. Auf diese Weise wird das Arbeitsfeld
Schule fiir junge Menschen nicht attraktiver.

Was Kickt mich an in der GEW?

... Benachteiligte bleiben ohne
die GEW auf der Strecke!

&

Wir sind in einer Zeit des Mangels an Lehrkréaf-
ten und die Alternativen sind nur zum Liicken-
fullen. Dann sollen die Liicken auch noch von
fachfremden Menschen gefillt werden, die
nichts oder wenig mit Padagogik zu tun ha-
ben. Die Frage nach guter Arbeit kann man
hier eigentlich gar nicht mehr stellen, wenn
man nur damit beschéftigt ist, dass irgend-
jemand kommt und mit den Kindern arbei-
tet bzw. sie betreut. Erschwerend ist, dass die
Anerkennung der Arbeit an der Grundschule
durch die Gleichbezahlung von A13 vom Phi-
lologenverband anscheinend angeprangert
wird und dann auch eine héhere Bezahlung
fur die Gymnasiallehrkrafte gefordert wirde.
So kommen wir nicht zusammen und werden
auch noch nicht als das gesehen, was wir ei-
gentlich sind und tun.

Personalplanung wird nicht langfristig gedacht.
In Oldenburg im GS Bereich zum Halbjahr nur
Vertretungsstellen, keine Planstellen... gute Re-
ferendare kann man nicht halten, flr ein paar
Stunden bekommt man schwer Leute, es werden
nur Locher gestopft, Unterrichtsqualitat leidet,
Lehrkréfte sind durch vielfaltige zusatzliche Auf-
gaben sehr belastet... Belastung und Leistung
von Schulleitung wird nicht gesehen- vor allem
in kleinen Systemen mit nur wenigen Sekretarin-
nenstunden und ohne Konrektor.....

Ich befiirchte, dass die Lehrkrafte immer wei-
ter an ihrem Limit arbeiten, dass Burn-outs zu-
nehmen, dass insgesamt die Lehrergesund-
heit massiv beeintrachtigt ist. Und das wirkt
sich immer auch auf die Schiilerlnnen aus. Ins-
gesamt missen Lehrkrdfte entlastet werden
und das geht nicht, indem man ,androht”,
dass wir bald mehr arbeiten missen, dass
Klassen groBer werden etc. Dadurch wird ei-
nem die Freude am Lehrerberuf genommen.
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Antworten aus den IGSen:

Das Einstampfen der Férderzentren halte ich
fur gefahrlich, denn dort konnten Kinder ge-
zielt und kompetent in Kleingruppen fiir die
Teilhabe fit gemacht werden. Diese Ressource
dirfen wir nicht wegkuirzen.

Stundentafel rauf, Klassenteiler rauf erscheinen
mir das falsche Signal. Wie wére es mit Stunden-
tafel runter, Klassen verkleinern, klar, dann muss
man andere Lernformen finden... Mit fehlen
konkrete Ideen, was man in den nachsten 10 Jah-
ren den Lehrkrdfte -und Fachkraftemangel ent-
gegenzusetzen hat. Es muss doch klar sein, dass
sich innerhalb der Schule etwas verandern muss,
wenn nicht genligend Leute da sind. Wie soll der
Auf- und Ausbau des Ganztages an Grundschu-
len ohne Personal umgesetzt werden? Und die
Kolleg*innen, die da sind, missen auch gesund
bleiben. Unter diesen Voraussetzungen, werden
vermutlich bald nicht mal mehr die zur Verfi-
gung stehenden Studienpldtze fiir die Lehram-
ter besetzt werden kénnen, in der Sonderpada-
gogik ist das schon jetzt so (von 230 Platzen in
OL sollen nur 180 belegt sein). Wenn man stan-
dig hort, welch groBer Mangel herrscht, der wird
sich vielleicht eher flr einen anderen Studien-
gang entscheiden. Ganz besonders bei der kom-
menden Generation fallt mir auf, dass es sich um
ein gutes Verhdltnis zwischen Freizeit und Arbeit
handeln muss. Geld ist nicht mehr alles, die Ar-
beitsbedingungen mussen stimmen.

Was Kickt mich an in der GEW?

der gesamte Bereich von
Bl!dung, Erziehung und
Wlssenschaft, inkl. Forschung
und Lehre, wird als Ganzes
gesehen, kein einzelner Sektor
hat eine besondere Dominanz. Gﬁ
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Antwort aus den BBSen:

Bezogen auf Digitalisierung: Arbeitsiiberwa-
chung durch digitale Anwendungen, Funkti-
onalitat der Dienstgerate, Software (wir wiin-
schen uns BBS Verwaltung, Notenverwal-
tungsprogramm, Intranet), Datenschutzsi-
cherheit, Admins an der Schule unterstitzen
das Kollegium nicht,

Bezogen auf unsere Schule: weitere Ver-
schlechterung der Kommunikation, Uberlas-
tung, unklare Strukturen

Antwort aus der Uni:

In meinem Umfeld von Wissenschaftlerinnen
in Qualifizierungsphasen geht es im Kern nach
wie vor um die Probleme mit dem WissZeitVG,
Teilzeitvertragen bei gleichzeitiger Erwartung
an Vollzeitarbeit und mehr. Das Institut fiir Pa-
dagogik verfligt Gber wenige Verwaltungs-
krafte. Das bedeutet bei steigendem Verwal-
tungsaufwand die Verschiebung von Verwal-
tungsaufgaben an wissenschaftliche Mitar-
beitende, die sich dann zunehmend weniger
um ihre eigentlichen Aufgaben in Forschung
und Lehre konzentrieren kdnnen. In diesem
Punkt konnte eine weitre Digitalisierung von
Verwaltungsabldufen zumindest teilweise fir
Abhilfe sorgen, wenn keine weiteren Verwal-
tungskrafte eingestellt werden kdnnen.
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IQB-Bildungstrend bescheinigt Grundschulen
schlechte Leistungsergebnisse

... und die Standige Wissenschaftliche Kommission hat platte Antworten parat

Monika de Graaff

Das Institut fir Qualitdtsentwicklung im Bil-
dungsbereich (IQB) untersucht in regelmafi-
gen Abstanden Schulleistungsergebnisse von
Grundschuler*innen. Kiirzlich wurden die neu-
esten |QB Ergebnisse prasentiert. Sie weisen den
Grundschiler*innen einen starken Leistungsab-
fall seit 2016 in Deutsch und Mathematik nach.
Diese sind im Internet im Einzelnen nachzulesen
und in der Presse und anderen Medien breit dis-
kutiert worden.

Die 1QB Ergebnisse frustrieren uns Grundschul-
lehrer*innen naturlich sehr..wo wir uns doch so
bemihen, Bildung und Erziehung inklusiv, dem
Kind zugewandt trotz standig wachsender Auf-
gaben und sich verschlechternder personel-
ler Ausstattung hinzukriegen. Das tut weh...und
fuhlt sich fir viele Kolleg*innen an, als wirde
man selbst schlechte Noten bekommen. Selbst
fur mich - mittlerweile Pensionarin.

Vielleicht gilt das ja aber alles gar nicht fur Olden-
burg? Oder es werden unwichtige oder unsinni-
ge Sachen gemessen? Leider NEIN! Wenn auch
Bremen und Berlin als Schlusslichter den Schnitt
nach unten ziehen und man auch die Fokussie-
rung auf Deutsch und Mathe als etwas eng ge-
sehen auslegen kann: Der Negativtrend in den
untersuchten Kompetenzbereichen ist schon er-
schreckend.

Noch erschreckender sind aber die wesentlichen
Vorschlage zur Abhilfe, die die von der KMK (Kul-
tusministerkonferenz) eingesetzte SWK (Standi-
ge Wissenschaftliche Kommission) bereithalt.

Diese hat ein Gutachten mit Empfehlungen erar-
beitet, die auch in den Medien dargelegt wurden.
Verkiirzt gesagt beschrankt die SWK sich darin in
vielen Punkten der Empfehlungen auf eine z. T.
Uberflissige Diagnoseeinforderung und auf plat-
te Ausweitung des Deutsch- und Matheunter-
richts. Das tut dann den Grundschullehrer*innen
wieder richtig weh!

Denn die SWK empfiehlt im Wesentlichen in vie-

len Punkten viele, viele Konzepte:

+ Verbindliche Konzepte zur Diagnose und For-
derung der Schiler¥*innen,

 Verankerung von Konzepten zur sozial-emoti-
onalen Erziehung,

« Etablierung Multiprofessioneller Team

 sowie zur Elternarbeit und vieles mehr z.B. in
den Schulprogrammen.

Fast alles Konzepte, die schon lange da sind oder
keiner braucht.
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Des Weiteren gibt es flr die MK Ebene Empfeh-
lungen zur Kerncurricula-Arbeit, zur Gewinnung
und Qualifizierung von Fachleitungen, fiir Pro-
gramme zur Férderung der basalen Kompeten-
zen....Kann man machen, aber hilft nicht wirk-
lich und gibt es auch.

Konkret fiir den Unterricht und Stundenplan
fordert die SWK eine Fokussierung auf den
Deutsch- und Matheunterricht ein.

Und das ist fur die engagierten Grundschul-
lehrer*innen der Hammer schlechthin. Das wis-
sen sie besser und brauchen dafir keine SWK.

Eine Ausweitung von sog. Kernfdachern zulas-
ten der musisch-kulturellen Kurzfacher geht gar
nicht. Das ganzheitliche Lernen mit mdglichst
Ubergreifenden Fachern ist das Herzstiick re-
formpddagogischer guter Grundschularbeit.
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Das Hauptproblem aus Sicht der GEW Grund-
schulfachgruppe ist natiirlich zu wenig Zeit fir
das einzelne Kind und zu wenig Personal gene-
rell, die zunehmende Entprofessionalisierung,
fehlende Doppelsetzungen bzw. deren stéandige
Aufldsung zur Aufrechterhaltung des Stunden-
plans bei Unterrichtsfehl, hohen Krankenstan-
den usw... Das alles bei besonderem Unterstut-
zungsbedarf wegen erhohter Fliichtlingszahlen
und Corona bedingt.

Erfreulicherweise fordert die SWK aber auch zu-
satzliche personelle Ressourcen auf allen Ebe-
nen der Grundschularbeit, die aktive Kompensa-
tion benachteiligter Schulen z.B. durch Index ba-
sierte Personalzuweisung und Strategien zur Re-
duzierung der Segregation.

Da sind wir doch ganz bei ihnen und hoffen, dass
diese Empfehlungen zusammen mit den SWK -
Personalgewinnungsstrategien in absehbarer
Zeit umgesetzt werden kénnen. Und auch der
Negativtrend in den Schulleistungsergebnissen
dann wieder gedreht werden kann...

Was Kickt mich an in der GEW?

... jedeR Einzelne hat mehr als
nur weitere Einzelne hinter sich!

@
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Lehrkraftemangel beseitigen - aber wie?

Hansjuergen Otto

Reaktion eines GEW-Mitgliedes auf die Vorschldge
der ,Stdndigen Wissenschaftlichen Kommission”
zur Beseitigung des Lehrkrdfemangels:

Sehr geehrte NWZ Leserforum-Redaktion,

Sie berichten, dass die neue Niedersachsische
Kultusministerin die niedrige Unterrichtsversor-
gung und den Lehrermangel mit steigenden
Schiler*innenzahlen und Teilzeitbeschaftigung
von Lehrer*innen sowie mit Anforderungen
von Inklusion und Ganztagsunterricht begriin-
det. Als ob diese Umstande neu erkannt worden
und in der Vergangenheit keine Gegenmaf3nah-
men moglich gewesen seien. Und als ob nicht
die schulpolitischen Zustandigen - also die Kul-
tusMinisterKonferenz (KMK), in Niedersachsen
ihr Amtsvorgdnger Tonne - dafiir Verantwortung
tragen.

Die ,Standige Wissenschaftliche Kommission”
der KMK verliert in ihrer jlingsten Expertise zum
Lehrkraftemangel kein Wort Uber diese politi-
sche Verantwortlichkeit: Der Beruf der Grund-
und Hauptschullehrer*in wurde durch hohe
Unterrichtsverpflichtung und niedriges Gehalt,
durch Uberlastung mit Inklusions- und Integra-
tionsaufgaben unattraktiv gemacht. Die Teilzeit-
beschaftigung ist zum grof3en Teil Notmalnah-
me der Lehrkrifte gegen Uberforderung.

Und dennoch sieht die Wissenschaftli-
che Kommission vor, dass hauptsachlich die
Lehrer*innenschaft die Hauptlast der Mal3nah-
men zur Hebung der Unterrichtsversorgung tra-

Was Kicki mich an i der GEW?

... das Miteinander

anderen G- Mt den

gen soll: weniger Teilzeit, hohere Unterrichtsver-
pflichtung, gréBere Klassen. Und das auf sehr
lange Zeit, bis namlich erheblich mehr neue
Lehrer*innen ausgebildet sind.

Aber wie soll der Lehrer*innenberuf attraktiver
werden, wenn die Lehr- und Lernbedingungen
an den Schulen noch schlechter werden? Wenn
die im Wahlkampf versprochene Anhebung der
Lehrkrafte-Besoldung an Grund, Haupt- und
Oberschulen schon wieder aufs kommende Jahr
verschoben wird? Wenn keine MaBnahmen ein-
geleitet werden, dass auch Gymnasien ihre ge-
setzlichen Aufgaben in Inklusion und Integration
wahrnehmen und damit auch Oberschulen ent-
lasten?

Und wie soll man Vertrauen habenin eine Wissen-
schaftliche Kommission, die ihre Auftraggeberin,
die KMK, derart unkritisch berdt? Der neuen Nie-
dersachsischen Kultusministerin sei angeraten,
zu solchen kduflichen Wissenschaftler*innen
und ihren Vorschldgen auf groBtmdgliche Dis-
tanz zu gehen!
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kurz notiert

Veranstaltungen

< Personalrite- und
Vertrauensleutekonferenz
am 9. Marz 2023

von 9.00 bis 14.00 Uhr in der
Jugendherberge Oldenburg

2 Informationsnachmittag
fiir Pddagogische
Mitarbeiter*innenin
Grundschulen

am 21. Marz 2023

von 16.00 bis 18.30 Uhr

in der GEW-Geschéftsstelle

... im GEW Kreisverband Oldenburg-Stadt ...

Mehr Informationen tGber 0441 957 28 45 oder

im Biiro des GEW-Kreisverbandes Oldenburg-Stadt!

Biirobesetzung

Montag, Dienstag, Mittwoch und
Donnerstag ab 15.00 bis 18.00 Uhr.
Bei speziellen Anliegen empfiehlt sich
eine vorherige Anmeldung unter
0441 95 72 845 oder
info@gew-oldenburg.de

28

GEW-Jubilaen

Seit etlichen Jahren gratuliert der Oldenburger
GEW-Kreisvorstand Mitgliedern, die der GEW
mit einer langen Mitgliedschaft die Treue halten.
Nun mochten wir unsere Mitglieder fragen, ob
die von uns gewahlte Form der Glickwiinsche
so weitergefiihrt werden sollte oder ob wir eine
andere Form wahlen sollten.

Bisher gratulieren wir zum 25-, 40- und 50jahri-
gen Jubildum mit einer GruB3karte und bedank-
ten uns mit einem Theatergutschein fir die
40jahrige Mitgliedschaft. Mitglieder, die der GEW
schon 60 Jahre die Treue halten, Gberraschen wir
neuerdings mit einem Blumenstrauf3.

Bitte sendet uns doch eure Vorschldge / Ande-
rungswiinsche zu unter info@gew-oldenburg.de

Wir freuen uns iiber eure Riickmeldungen.
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Tarifverhandlungen

Die aktuelle Tarifverhandlungen
TvoD betreffen unsere Kolleg*innen,
die in den Bereichen des Bundes und

der Kommunen beschéftigt sind.

Der Tarifvertrag fir alle im
Landesdienst Beschaftigten (TV-L)
wird erst zum 30. September

2023 gekiindigt. Das Weser-Ems

Referat Tarifpolitik ist schon in den
Vorbereitungen und wird zeitgerecht
informieren.

Beratungsangebot im
GEW-Buro

Wichtig fiir pddagogische, therapeutische,
technische Fachkréfte in der Schule: Fragen

« zum Arbeitsvertrag

« zur Eingruppierung

« zu Arbeitsbedingungen

+ zu Arbeitszeiten

+ zu Teilzeitantragen

« zur Betrieblichen Wiedereingliederung

. etc....?

Die GEW KV Oldenburg Stadt bietetim
Staugraben 4a telefonische oder personliche
Beratungszeiten nach Terminvereinbarung an:
Dienstags von 14.30 — 17.00 Uhr (nichtin den Ferien)
0441 95 72 845 - info@gew-oldenburg.de
Ansprechpartnerin ist Rita Vogt.

Wichtige GEW-Termine

17. April 2023 um 19. 00 Uhr
in der GEW-Geschaftsstelle:

< AuBerordentliche
Mitgliederversammlung
Abstimmung und Entscheidung
Uber die neue Satzung des GEW KV
Oldenburg-Stadt

27. April 2023
2 BezirksDelegiertenKonferenz
(BDK) in Bersenbriick
11. Mai 2023 um 19. 00 Uhr im PFL

< Jahreshauptversammlung (JHV)
Wahl des neuen KV-Vorstandes und
Diskussion mit den Oldenburger
Landtagsabgeordneten liber den
Koalitionsvertrag in Bezug auf Bildung
und Wissenschaft

Kreisvorstandssitzungen
Termine bis zu den Sommerferien:
23.Marz 2023
27. April 2023
25. Mai
22. Juni

Die Sitzungen finden donnerstags
ab 18.30 Uhr statt und sind
gewerkschaftsoffentlich.

Die Einladungen sind auf unserer
Homepage einzusehen.
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Das 15 Punkte-Programm der GEW-Bund

Eine Reaktion auf das Programm zur Behebung des Lehrkraftemangels

Hansjuergen Otto

Am 1. Dezember 2022 veréffentlichte die Bundes-
GEW ihr Forderungsprogramm zur Abhilfe des
Lehrkrdftemangels. Dieses 15 Punkte-Programm
ist auf der Homepage der GEW-Bund einzusehen.
Verantwortlich fiir die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit der Bundes-GEW ist UIf Rédde, der von unse-
rem GEW-Mitglied Hansjiirgen Otto in einem per-
sonlichen Anschreiben auf kurzfristige Hilfen fiir die
Schulen hingewiesen wird. Diese Reaktion veréf-
fentlichen wir mit Hansjlirgen Ottos Zustimmung.

Lieber Kollege Roedde,

ich habe eben Euren neuen ,Alarmruf dunkelrot”
gelesen; er provoziert mich zur folgender Reak-
tion:

Ich bin zwar schon lange in Rente, war auch nie
Lehrer, aber einige Jahrzehnte in der Lehreraus-
bildung - und dabei auch in der Personalvertre-
tung - tatig, aber ich erlaube mir trotzdem eine
Kritik an der Beschrankung Eurer Stellungnah-
men auf die Forderungen nach mehr Geld firs
Bildungssystem und mehr Stellen, Gleichstellung
der Besoldung aller Lehramter und Reduzierung
der Unterrichtsstunden. Selbstverstandlich fin-
de ich diese Forderungen richtig, und selbstver-
standlich muss man gerade in Zeiten des Lehr-
kréftemangels diese Forderungen vertreten, weil
dann die Chancen auf Erfolg groB sind. Aber die
meisten dieser Forderungen kénnen nur lang-
fristig verwirklicht werden, 16sen auf jeden Fall
nicht sofort das aktuelle Uberlastungsproblem
an den Schulen - und auch dafiir muss man jetzt
was tun.
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Deshalb ware es m.E. wichtig zu fordern, dass
sofort die Schulen - je nach den bei ihnen herr-
schenden Bedingungen - die Stundentafeln kir-
zen und Klassengrof3en reduzieren kénnen, bis
padagogisch sinnvolle Arbeitsbedingungen fir
die Lehrer*innen und gtinstige Lernbedingun-
gen fir die Schiiler*innen erreicht sind. Der Vor-
rang von Stundentafel-Erfullung vor allem an-
deren muss ersatzlos wegfallen. Ich denke, dass
man so viel eher ein gemeinsames Vertreten von
Schulinteressen durch Lehrkrafte, Eltern und
Schiler*innen erreichen kann, als wenn sie alle
nur gestresst sind von den unhaltbaren Unter-
richts- und Lernbedingungen.

Aus meiner Sicht sollte man dann trotzdem
die Ausweitung von Ganztags-Angeboten ver-
treten, denn durch die Zuziehung von Nicht-
Lehrer*innen in die Arbeit der Schulen kann
Schule interessanter, vielféltiger und gesiinder
werden (auch wir GEWler*innen sollten von der
Vorstellung Abschied nehmen, dass gelernt nur
dort wird, wo eine Lehrkraft vorne steht) - und
man produziert bei Unterrichtsreduzierung nicht
gleichzeitig zusatzliche Belastungen der Eltern.

Was Kickt mich an in der GEW?

... das tradierte
Gesellschaftssystem und die
alten Rollenklischees missen
tiberwunden werden!
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Oldenburger Schulstatistiken
zeigen Entwicklung der Inklusion

Hansjuergen Otto

Vor vier Jahren habe ich In E&W Niedersachsen
unter dem Titel ,Integration und Inklusion an
den Schulen - wer leistet was?” und erganzend
in PaedOL unter dem Titel ,Wie sind die Lasten
bei Auflésung der Forderschulen verteilt?” iber
den damaligen Stand der Inklusion an den OlI-
denburger allgemeinbildenden Schulen berich-
tet'. Ich habe dabei auf die Uberforderung der
Oberschulen und die Inklusionsverweigerung
der Gymnasien hingewiesen und kritisiert, dass
die von dem Gutachter Dr. Habeck moderier-
te Oldenburger Schulentwicklungsplanung es
nicht fur notig gehalten hat, auf diese Probleme
einzugehen.

Von den Schulleitungen der Oberschulen erfuhr
ich, dass meine Kritik den Oberschulen schade,
aus den Gymnasien wurde auf deren besonde-
ren Bildungsauftrag und bauliche Probleme hin-
gewiesen, die der Inklusion entgegenstiinden.
Als Oldenburger GEW haben wir dann die Initia-
tive fiir ,ein inklusives Gymnasium in Oldenburg”
gestartet, haben die 6ffentliche Auseinanderset-
zung mit den Gymnasien gesucht und einen Vor-
trag von Prof. Hillenbrand zur inklusiven Paddago-
gik an Gymnasien organisiert — aber die Initiative
kann bisher leider keine Erfolge vorweisen.

Die Ratsparteien haben diese Themen im Schul-
und im Integrationsausschuss nicht aufgegriffen.
Das Oldenburger Schulamt hat damals unsere
Kritik zurtickgewiesen mit dem Hinweis, dass die-
se Themen in der ,AG Inklusion an Oldenburger
Schulen” zu verhandeln seien. Dort wurde in den
letzten Jahren die Verbesserung der kommu-
nalen Leistungen fir Inklusion an Schulen nach
Auflosung der Forderschulen weiterhin konst-

ruktiv begleitet. Aber: Hat sich an der Uberfor-
derung der Oberschulen, an der Inklusionsver-
weigerung der Gymnasien etwas geandert?

Um das zu priifen, habe ich die aktuellen Olden-
burger Statistiken der allgemeinbildenden Schu-
len — Schiler*innen und Klassen, Familienspra-
che und Nationalitaten, sonderpad. Unterstit-
zungsbedarf und Inklusion - verglichen mit den
damals erfassten Daten. Meine ausfiihrliche Aus-
wertung der Statistiken findet Ihr jetzt auf der
Homepage der Oldenburger GEW? Im folgen-
den versuche ich, die wesentlichen Ergebnisse
zusammenzufassen:

Was Kickt mich an in der GEW?

(?erechtigkeit und Selektion

schlieBen sich aus! Bildung

muss neu ,gedacht” und

»~gemacht” werden Gﬂ
. 4

Oberschulen

An den Oberschulen hat sich der Anteil der
Schiler*innen mit sonderpadagogischem For-
derbedarf von 10% auf 18% erhoht, bei den
letzten Einschulungen der 5.-Kldssler sogar auf
23% - ein Aufgabenzuwachs um 81 bzw. 131%.
Im gleichen Zeitraum hat sich der Anteil der
Schiler*innen mit auslandischem Pass von 23%
auf 37% erhoht, ein Zuwachs um 60%; bei 57%
aller 5.-Klassler an den Oberschulen wird zuhau-
se nicht deutsch gesprochen (das wurde 2022
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erstmals erfasst, kann also nicht mit friheren
Werten vergleichen werden). Neu erfasst habe
ich Daten zur ,Abschulung” aus den Gymnasien
an die Oberschulen, kann aber das Ergebnis nur
als Schatzwert nennen: In jedem Oberschuljahr-
gang sind 80 bis 90 Schiler*innen von den Gym-
nasien an die Oberschulen zurlickgeschickt wor-
den, weil sie den Anschluss verloren haben; das
entspricht etwa einem Drittel der GroBe eines
Oberschuljahrgangs.

Gymnasien

An den Oldenburger Gymnasien hat sich der
Anteil der Schiler*innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf von 8%o auf 5%o verringert,
bei den letzten Einschulungen der 5.-Klassler
aber wieder auf 9%o erhoht (kein Druckfehler, es
sind Promille und nicht Prozente!) — eine Verrin-
gerung um 47% bzw. Erh6hung um 13% (aber es
handelt sich minimale Zahlen: z.B. waren die 5%o
nur 16 Schiler*innen). Im gleichen Zeitraum ist
der Anteil von Schiler*innen mit auslandischem
Pass mit 4% etwa gleich geblieben; bei 18% der
Flnftkldssler an Gymnasien wird 2022 zuhau-
se nicht deutsch gesprochen. Die Gymnasien
schulen schatzungsweise in jedem Jahrgang 80
bis 90 Schiler*innen ab (etwa ein Achtel der je-
weiligen Alterskohorte), sehr wahrscheinlich fast
ausschlieBlich an die Oberschulen, weil die Ge-
samtschulen in den hoheren Jahrgangen keine
Schiler*innen mehr aufnehmen kénnen.

Integrierte Gesamtschulen

Ich verzichte hier auf die entsprechenden Zahlen
- sie liegen irgendwo in der Mitte zwischen de-
nen der Oberschulen und der Gymnasien (aber

o
o4 mich an in dev (REW?
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Erfo\gser\ebn\sse

Was ¥
Arbeit mit G
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macht Freude: = e
motivieren zusatzli Gg,
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selbstverstandlich sind sie in meiner ausfihrli-
chen Auswertung auf der GEW-Homepage zu
finden). Nur ein Wert ist iberraschend, namlich
dass der Anteil der auslandischen Schiiler*innen
an den IGSen nah am Wert der Gymnasien liegt.
Meine Vermutung geht dahin, dass das Aufnah-
meverfahren in die 5. Klassen der IGSen fiir aus-
landische Eltern nicht transparent genug ist und
deshalb von ihnen nicht angenommen wird.

Grundschulen

Auf die Grundschulen kann ich hier nicht mehr
eingehen. Wahrend die Daten der einzelnen
Oberschulen, IGSen und Gymnasien schulartspe-
zifisch sehr dhnlich sind, sind die Grundschulen
auBerst unterschiedlich. In der Auswertung auf
der GEW-Homepage findet lhr jedoch auch da-
fur die Daten.

Bewertung

Die Zahlen sind Uberraschend klar: An den Ober-
schulen hat der Aufgabenzuwachs mit dem An-
teil der sprachlich, kulturell und/oder sonderpa-
dagogisch besonders unterstiitzungsbedurfti-
gen Schiler*innen erheblich zugenommen. Auf
die Uberlastungsanzeigen, die einige der Ober-
schulen vor fast vier Jahren ans Kultusministeri-
um geschickt haben, hat es keine real entlasten-
de Antwort gegeben. Ich kann auch nicht erken-
nen, dass eine solche Kumulierung von Forder-
bediirftigkeit in einer Schulform irgendwie mit
Jnklusion” gerechtfertigt werden kdénnte - es
handelt sich doch eher um die Exklusion in eine
neue Form von ,Restschule”.

Entsprechend sind auf diese Weise die Gym-
nasien auch frei von solchen Forderaufgaben;
und soweit sie bei der Aufnahme von Finft-
kldsslern doch noch unterstiitzungsbedirftige
Schiler*innen in ihren Reihen haben, entledi-
gen sie sich derer in erheblichem Umfang durch
Abschulung, um homogenere Lerngruppen zu
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bilden anstatt ihnen wirksamere Férderung zu
geben und ein differenzierteres Lernangebot zu
schaffen. Aus diesem Grund kann ich auch nicht
erkennen, dass die Gymnasien dem gesetzlichen
Auftrag zur Inklusion nachkommen - sie bieten
vielmehr die Attraktion, ohne Riicksicht auf In-
klusion und Integration (ohne ,solches Geddns”,
wie Gerhard Schroder einst sagte) glatte Wege
zu ebnen zum Abitur und zu den besten Jobs,
die unsere Ellenbogen-Gesellschaft zu vergeben
hat.

Die Oldenburger Gesamtschulen sind frei von
solchen Extremen. Sie sind inklusive Schulen,
jedenfalls auf vergleichsweise gutem Wege da-
hin. Doch auch sie bilden unsere vielfiltige Ge-
sellschaft noch nicht entsprechend ab. Auch sie
konnten, bei ,hoherer” Inklusivitat, zum Abbau
von Uberlastungen an den Oberschulen beitra-
gen: Wenn sie z.B. ihren Auslander-Anteil auf ei-
nen Wert wie an den Grundschulen erhdhen
wirden (16%), konnte der an den Oberschulen
auf diesen Wert sinken.

Was tun?

Mir ist klar, dass es sich hier nicht um spezifisch
Oldenburger Probleme handelt. Einerseits diirf-
ten die Verhdltnisse in ganz Niedersachsen, in
ganz Deutschland dhnlich sein, weshalb hier die
neue griine Kultusministerin und die Kultusmi-
nisterkonferenz gefordert sind (und selbst wenn
sie unser eben nicht bewadhrtes dreigliedriges
Schulsystem nicht andern, missen sie trotzdem
bessere Bildungschancen fiir Bildungsbenachtei-
ligte schaffen). Andererseits ist es die lokale Ebe-
ne, auf der man konkret handeln kann (die OI-
denburger AG Inklusion zeigt seit Jahren vorbild-
haft, wie man Bedingungen fiir Inklusion verbes-
sern kann). Wir kdnnen durch unser Verhalten die
gesellschaftliche Akzeptanz fiir die gesetzlich ja
seit zehn Jahren verpflichtende Inklusion vor Ort
erhohen. Wir miissen Wege finden, wie wir bil-
dungsferne Eltern motivieren fir die Unterstdit-

zung eines erfolgreichen Bildungswegs ihrer
Kinder. Wir sollten in den Oldenburger Gymna-
sien daftir werben, dass Inklusion und Integra-
tion wichtigere Bildungsziele sind als Orthogra-
phie und Pinktlichkeit. Am Ende meiner Aus-
wertung der Statistiken auf der GEW-Homepage
habe ich eine Reihe von konkreten Vorschlagen
aufgeschrieben, wie wir hier in Oldenburg wei-
ter kommen konnten mit der schulischen Inklusi-
on - vielleicht habt Ihr auch noch bessere Ideen.

1 E&W Niedersachsen Jan/Feb 2019 Seite 20 f. bzw. PaedOL
102 (Méarz 2019) Seite 12 f.

2 https://oldenburg.gewweserems.de/2023/01/
oldenburger-schulstatistik/

Interviewpartner*innen

fur Masterarbeit im Themenbereich
,Berufliche Orientierung” gesucht

Im Rahmen einer Masterarbeit soll
untersucht werden, welche Auswirkungen
verschiedene Qualifikationswege von
Lehrer*innen auf die Realisierung der
Beruflichen Orientierung im Unterricht hat.

Hierzu werden Interviewpartner*innen
gesucht, spezifisch werden folgende
Lehrer*innen gesucht:

> Lehrer*innen
welche auf dem 3. Bildungsweg sind/waren

> Lehrer*innen
welche auf dem 2. Bildungsweg sind/waren
> Lehrer*innen
der 5-10 Klassen an Sek 1 Schulen

> Lehrer*innen
aller Facher

Die Durchfiihrung der Interviews soll Ende
Mérz/Anfang April erfolgen, der genaue
Termin erfolgt in Abstimmung mit lhnen.
Alles weitere erfahren Sie per Mail unter

m.klatte91@outlook.de
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Umbauen fiir bessere Schulen -
Anregungen fiir Oldenburg

Elfie Feller

Unter diesem Motto veranstaltete die GEW-OI-
denburg am 16. November 2022 einen Informati-
onsabend in der IGS Flotenteich.

Die KGS Leeste gewann den Niedersdchsischen
Staatspreis fiir Architektur fur ihren gelungenen
Schulumbau. Das weckte unsere Neugier. Nach
Vorgesprachen mit dem ehemaligen und fiir den
Umbau verantwortlichen Schulleiter der KGS
Leeste, Rainer Patzelt, entschieden wir uns, die-
ses Projekt auch in Oldenburg vorzustellen. So-
wohl Rainer Patzelt als auch die verantwortliche
Architektin Prof. Dr. Tanja Remke erkldrten ihre
Bereitschaft, einen Informationsabend mit zu
gestalten.

Die Stadt Oldenburg investiert seit einigen Jah-
ren intensiv in den Schulaus- / -erweiterungs-
und -neubau, um Schulen fiir die pddagogischen
Anforderungen der Gegenwart und Zukunft zu
Jrasten”. Das nimmt die GEW Oldenburg erfreut
wahr. Deshalb waren wir als Veranstaltungstra-
ger gespannt, ob ein solcher Infoabend Uber-
haupt Interesse hervorrufen kdnnte — oder eher
als eine unerwiinschte ,Besserwisser-Veranstal-
tung” eingestuft werden wiirde.

Die Reaktion auf die Einladung war fir die
GEW-Oldenburg eine sehr ungewdhnliche:
Nicht die GEW-Mitglieder bekundeten Inte-
resse an der Veranstaltung, vielmehr melde-
ten sich Vertreter*innen der Stadtverwaltung,
Architekt*innen des Eigenbetriebs Gebaude-
wirtschaft und Hochbau, Vertretungen der Par-
teien und mehrere Personen auf Schulleitungs-
ebene an. Das liel3 eine spannende Veranstal-
tung erwarten.
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Vor der eigentlichen Infoveranstaltung ergab
sich die Gelegenheit, die IGS Fl6tenteich nach ih-
rem Erweiterungs- und Renovierungsbau zu be-
sichtigen. Hanne Lillwitz als Schulleiterin nahm
sich die Zeit, um Einblicke in die neuen Raumlich-
keiten, die umgestalteten Raume, das Farbkon-
zept und vieles mehr zu gewdhren. Wer die IGS
von vor 10 Jahren in Erinnerung hatte, war sehr
positiv Uberrascht. Doch leider wurden nicht al-
le berechtigten Anforderungen der Schulleitung
von Seiten der Stadt erfillt: Kein neuer Klassen-
raum kam Uber 60 Quadratmeter hinaus, Flure
konnten nur bedingt als Lernorte ausgestattet
werden und.....

Nachdem Hanne Lillwitz (Schulleiterin IGS Fl6-
tenteich) und Elfie Feller (GEW Oldenburg) die
30 Teilnehmer*innen begri3t hatten, begannen
Rainer Patzelt und Tanja Remke mit der Prasenta-
tion des Umbaus der KGS Leeste.

Wenn auch die gezeigten Umbauten an der IGS
Flotenteich noch in positiver Erinnerung waren,
so sorgten Rainer Patzelt und Tanja Remke fiir
nachwirkendes Erstaunen dartiber, wie der Um-
bau fuir 1150 Schiler*innen geplant und realisiert
werden konnte:
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+ Vor der eigentlichen Planung wurden innova-
tive Schulen erkundet.

« Das aus den 70ern stammende Schulgebau-
de der KGS Leeste wurde vollig entkernt, um
Platz fiir Neues zu schaffen.

+ Der Umbau lief wahrend des normalen Schul-
betriebs, was Absprachen der Schiiler*innen
und Lehrkréfte bedeutete.

- Lehrkrafte, Eltern, Schiler*innen wurden auf-
gefordert, u. a. Vorschlage fir die Raumgestal-
tung, die Moblierung, die Beschaffenheit der
Toiletten einzubringen.

« Der Lenkungsausschuss (4 Personen aus Ver-
waltung, Schulleitung, Architektin) ordnete,
stellte vor und entschied:

- Breite Flure wurden fiir Arbeitspldtze aufbe-
reitet, mit Glaswanden zum Flur wurde Hellig-
keit, Transparenz und gegenseitige Rucksicht-
nahme ermdglicht und eingefordert.

« Das ,Gerippe” des alten Baus blieb sichtbar
und wurde mit zeitgemafen Einbauten verse-
hen.

« Zeitplan wurde aufgestellt und eingehalten.

Die bauliche Gestaltung sollte auf folgende pad-

agogische und praktische Aspekte zielen:

+ Binnendifferenzierung -
Unterschiedlichkeiten annehmen

+ Teamarbeit im Kollegium

« Jahrgangscluster

« Lehrer*innenarbeitsplatze

« Digitalisierungskonzept

+ Ganztagsausrichtung

+ Funktionsbiindelung

+ LUftungskonzepte

« Tageslicht

+ Akustik

«+ Einheitliche Gestaltung

+ Energetische Sanierung

+ Schule als 6ffentlicher Raum

Die fachkundigen Nachfragen bezogen sich u.
a. auf den Brandschutz, die Dauer der Umbau-
mafBnahmen, die Einbindung von Schiiler*innen
und Eltern, aber auch auf die Entscheidungen,
die gemeinsam und sachgerecht zu treffen wa-
ren. Von Seiten der Stadt Oldenburg wurde sig-

Berichtete aus der KGS Leeste: Rainer Patzelt,
ehemaligen und fiir den Umbau verantwortlicher
Schulleiter.

nalisiert, dass nicht mehr an den vorgegebenen
KlassenraumgroBen starr festgehalten wird, son-
dern auch die Clustermdglichkeiten (Klassen-
raum und Flur als Einheit) gesehen werden. Im
Nachgesprach wurde deutlich, dass diese M6g-
lichkeit vom Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft
und Hochbau in Planungen schon beriicksichtigt
wird. Beruhigend wurde von den Architekten an-
gesehen, dass ein solches Modell auch in der Pra-
xis funktionieren kann. Den Beweis hat die KGS
Leeste Uberzeugend erbracht.

Wir danken Tanja Remke und Rainer Patzelt ganz
herzlich fir die Darstellung des Umbauprojektes
KGS Leeste und hoffen, diese Anregungen mo-
gen bei Stadtverwaltung, Parteienvertretungen
und Schulleitungen zu richtigen Entscheidun-
gen fihren.

Wer nicht dabei war, kann sich iber diesen Schu-
lumbau und etliche andere moderne Schulbau-
ten im Netz informieren:

2 www.schulraumgestaltung.de
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Herbststurmfestival 2022

... in der Jugendfreizeitstatte Burgerfelde
und mit finanzieller Unterstlitzung des

GEW Kreisverband Oldenburg-Stadt

Nils und Jamie

Es grenzt an Zauberei. Der Herbststurmzauber-
stab wird seicht geschwungen und wie von Geis-
terhand hergewunken fiihlen viele sich berufen,
das lhre zum Ganzen beizutragen. Fiir zwei Tage
einen Ort entstehen zu lassen, den niemand fas-
sen kann, der nicht da war. Eine Zeit zu gestalten,
die sich im Nachklang anfuihlt wie gliihender Ko-
met und alle sich fragen: ,War das wirklich?”

Ein Gleichklang zwischen Bands, Publikum und
denjenigen, ohne die dieses Festival weder mog-
lich ware, noch Sinn ergabe:

Jugendliche, die sich hierfiir begeistern; freiwil-
lig, ehrenamtlich, sich freuen Teil zu sein, Ach-
tung und Ansehen zu erfahren, Verantwortung
zu Uibernehmen, gesehen zu werden und Dank-
barkeit fir ihr Tun zu erleben. Teil zu sein eines
professionellen Rahmens, der nicht von Profit,
sondern von Menschlichkeit gepragt ist. Das ist
die padagogische Intention hinter den Kulissen:
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Es ist moglich miteinander Schonheit, Bedeu-
tung und Werte zu schaffen, ohne der Diktatur
der Wirtschaftlichkeit zu unterliegen. So ein Fes-
tival wirkt nachhaltig.

Das alles kommt nicht von selbst und nicht so-
fort. Am Anfang stand eine Idee und der Mut, sie
umzusetzen. Erfahrungen wurden gesammelt,
Fehler begangen und erkannt.

Bisher 12mal konnten wir dem Herbststurm be-
gegnen. Die Jugendlichen der ersten Stunde
sind langst erwachsen und geben ihre Erfahrung
an die nachste Herbststurmcrewgeneration wei-
ter. Fiir ein Festival, dass 2 Tage dauert und Be-
deutung fiir ein ganzes Leben in sich birgt.

Wir bedanken uns bei allen, die uns unterstit-
zen, diese Idee in die Wirklichkeit umzusetzen.

Nils Naumann,
Schriftfiihrer Freunde des Herbststurmfestivals e.V.

PAED OL

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft | Oldenburg-Stadt %I I/

Wir haben eine ganze Woche vorbereitet. Den
Flur leergeraumt und umdekoriert. Die Bihne
aufgebaut, Technik und Tresen durchs Haus ge-
schoben und mit aufgebaut. Die ,Stube” in ei-
ne Merchandise-Area und eine Garderobe ver-
wandelt, dem Mittelaltermarktleuten Strom und
Wasser gelegt, die Beleuchtung im Haus mit Fo-
lien herbstlich gestimmt, damit alles zum Kon-
zept. In der Cafeteria den Backstagebereich ein-
gerichtet. Speisen fir ca. 150 Personen in Buffet-
form erstellt, laufend zubereiten, nachlegen, fiir
Getranke sorgen, Besteck, Glaser, Becher....eben
alles.

Alle hatten Aufgaben, die Roadcrew, die den
Musikern die Instrumente aus dem Wagen hol-
ten, zwischenlagerten und zum richtigen Zeit-
punkt zur Bihne brachten. Und natirlich nach
dem Auftritt wieder zurlick. Das Garderoben-
team, die Thekenfrauschaft, Glaserspiler*innen,
Flaschensammler*innen, Getranke- und Leer-
gutraumer*innen. Am Freitag war alles noch
ganz neu und ungewohnt. Am Samstag hatte
sich alles eingespielt, lief wie am Schnirchen.
Die ganze Zeit eine freundliche Atmosphare,
Musiker*innen, die auf uns zu kamen und sich
mit uns unterhielten. Alle haben sich gegensei-

tig geholfen und hatten einen Blick fiireinander.
Und dann war es auf einmal vorbei und wir ha-
ben alles wieder auf- und zurlickgeraumt.....

Das Festival hat sehr viel Spal8 gemacht und man
hat immer irgendwo ein strahlendes Lacheln
gesehen, sei es von Zufriedenheit oder ob ein
Mensch eine andere Person nach langer Zeit wie-
dergesehen hat.

Das Festival ist auch ein Treffpunkt fur alte Freun-
de und deswegen sollte es niemals aufhoren zu
existieren.

Jamie, 18, zum ersten Mal dabei

Was Kickt mich an in der GEW?
... ohne dje GEW fehlte e .
. . te
Wichtiges korrektives unil'n

konstruktives

Elem in A

Gesellschaft. entin dieser »
Gﬂ/
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Kreisvorstand GEW Oldenburg-Stadt

Stand: 16. Februar 2023

Vorsitzende

Heinz Biihrmann Uhlhornsweg 45 0441-36 148919 Vorsitzender
26129 Oldenburg heinz57gew@ewetel.net

Paul-Willem Schlafke Eichendorffstr. 12 b 0441- 7703057 Schatzmeister
26131 Oldenburg Paul-willem.schlaefke@t-online.de

Weitere Mitarbeit

Elfie Feller info@gew-oldenburg.de Biirokontakt

Eva Bensch info@gew-oldenburg.de FG Senioren

Rolf Heidenreich info@gew-oldenburg.de

Helmut Morgenbrodt info@gew-oldenburg.de Biirokontakt

Rita Vogt info@gew-oldenburg.de FGPTTF

Pedro Martinez

info@gew-oldenburg.de

Marcel Klatte

info@gew-oldenburg.de

UNI-Kontakt

Samuel Pelz info@gew-oldenburg.de

Ines Jaschke info@gew-oldenburg.de Kontakt zum DGB

Ridiger Semmerling info@gew-oldenburg.de

Biiro

Merle Biihrmann Staugraben 4a 0441-9 57 28 45 Verwaltung
26122 Oldenburg Fax: 248 8004 Mittwoch und

info@gew-oldenburg.de

Donnerstag 15-18 Uhr
(wdhrend der
Schulferien nicht
besetzt!)

Jetzt Mitglied werden!

Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausfiillen oder online Mitglied werden unter:

www.gew.de/Mitgliedsantrag.html

PerSOI'\lIChES BerUﬂICheS (bitte umseitige Erlauterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort

Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax

Tarif- / Besoldungsgruppe

Stufe seit

E-Mail

monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

Geburtsdatum Nationalitat

Betrieb / Dienststelle / Schule

gewiinschtes Eintrittsdatum

Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

[] weiblich [] mannlich

Beschiftigungsverhaltnis:

[] angestellt

[] beamtet

[[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche
[[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent
[] Honorarkraft

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

[] beurlaubt ohne Beziige bis
[] in Rente/pensioniert

[] im Studium

[ Altersteilzeit

[] in Elternzeit bis

[] befristet bis

D Referendariat/Berufspraktikum
[[] arbeitslos
[[] sonstiges

Ort / Datum

Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorstand ,,Bildung und Solidaritat” Stiftung der GEW Oldenburg-Stadt

Hansjurgen Otto Uhlhornsweg 41 0441-7 47 01 Sprecher
26129 Oldenburg hansjuergen.otto@t-online.de
Monika de Graaff 0441-7 15 46 Vorname und Name (Kontoinhaber)

Fax 0441-5702223
m.degraaff@t-online.de

Kreditinstitut (Name und BIC)

0441- 9694994
axel@kleinschmidt-ol.de

Axel Kleinschmidt

Der Kreisvorstand tagt monatlich auBerhalb der Schulferien. Termin und Ort der Sitzungen werden
auf der Homepage des Kreisverbandes bekannt gegeben: https://oldenburg.gewweserems.de
Die Sitzungen sind 6ffentlich.

- PAED OL

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfiillung unserer satzungsgemaBen Aufgaben auf Datentrégern gespei-
chert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an die GEW Niedersachsen, Berliner Allee 16, 30175 Hannover

Vielen Dank — lhre GEW




€inladung zur

Mitgliederversammlung

S einziger TOP: Satzungsanderung

Unsere Satzung ist in die Jahre gekommen. Viele
unserer Aktiven auch. Damit unser Kreisverband
weiterhin arbeitsfahig sein kann, ist eine Satzungs-
Anpassung Uberfallig.

Uberfallen wollen wir Euch, die Mitgliedschaft, aber
keineswegs. Unser Entwurf der aktualisierten Satzung
steht ab jetzt auf unserer Homepage zur Einsicht

zur Verfligung. Juristisch Gberpriift seitens der
Expertinnen des Landesverbands, aber eben noch
nicht beschlossen durch unsere Mitglieder. Daher
werden wir

< am Montag, den 17. April 2023 um 19 Uhr

eine ,auBerordentliche Mitgliederversammlung”

in der Geschiftsstelle der GEW (Staugraben 4A)
einberufen, deren einziger Inhalt die Diskussion und
der Beschluss einer zeitgemalen, zukunftsfahigen
Satzung ist. Ziel ist es, unsere am 11. Mai geplante
JahresHauptVersammlung von diesem Punkt zu
befreien, so dass die dann anstehenden Wahlen
satzungsgemal stattfinden kénnen.

Uber intensives Studium unseres Entwurfs,
tiefgehende Nachfragen und rege Teilnahme an
dieser (u. U. kurzen) Veranstaltung wirden wir uns
sehr freuen.

Herausgeber*in: GEW Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
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Auflage:

Der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.




